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EXTRACTO ORDEN DE 4 DE ABRIL DE 2016 POR LA
QUE SE CONVOCAN PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE
INGRESO Y ACCESO AL CUERPO DE INSPECTORES DE
EDUCACION, AL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA, AL CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE
FORMACION PROFESIONAL, AL CUERPO DE MAESTROS Y
PROCEDIMIENTO ~ DE  ADQUISICION DE  NUEVAS
ESPECIALIDADES POR EL PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA DE LOS CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA, PROFESORES TECNICOS DE FORMACION
PROFESIONAL Y MAESTROS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA. . (DOGA 19/04/15)

Ingreso Cuerpo de profesores de ensefianza secundaria

TITULO | Procedimientos de ingreso y acceso

Base primera. Normas generales

1.1. Plazas convocadas.

Se convocan procedimientos selectivos, mediante el sistema de
concurso-oposicion, para cubrir 12 plazas en el cuerpo de
inspectores de Educacion, 478 plazas en el cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria, 122 plazas en el cuerpo
de profesores técnicos de formacion profesional y 500 plazas
en el cuerpo de maestros, situadas en el &mbito de gestion de la
Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria
de la Xunta de Galicia, con el desglose por especialidades y
turnos que a continuacion se indican:

Caodigo/especialidad Reserva discapacitados | Libre Total
004 |Lengua Castellanay Literatura 4 52 56
005 |Geografia e Historia 3 41 44
006 [Matematicas 4 56 60
007 |Fisicay Quimica 2 30 32
008 |Biologia y Geologia 3 33 36
011 |Inglés 3 33 36
017 |Educacion Fisica 1 15 16
018 |Orientacion Educativa 1 19 20
105 |Formacion y Orientacion Laboral 3 37 40
106 |Hosteleriay Turismo 1 9 10
107 |Informética 1 15 16
108 |Intervencién Sociocomunitaria 1 15 16
Total 27 355 382
Cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional
Caodigo/especialidad Reserva discapacitados Libre Total
201 |Cocinay Pasteleria 1 11 12
206 |Instalaciones Electrotécnicas 2 22 24
209 |Mantenimiento de Vehiculos 2 22 24
211 |Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas 1 16 17
225 |Servicios a la Comunidad 1 19 20
227 |Sistemas y Aplicaciones Informéticas 2 23 25
Total 9 113 122
Cuerpo de maestros
Caodigo/especialidad di S(}::‘;?Jsfiil}\{:d os Libre Total
031  |Educacion Infantil 12 174 186
032  |Lengua Extranjera: Inglés 4 52 56
033  |Lengua Extranjera: Francés 2 28 30
034  |Educacion Fisica 3 37 40
035 |Musica 3 33 36
036 |Pedagogia Terapéutica 4 52 56
037  |Audicion y Lenguaje 4 52 56
038  |Educacion Primaria 3 37 40
Total 35 465 500
Acceso Cuerpo de inspectores de Educacion
Reserva de discapacitados| Libre Total
1 11 12
Cuerpo de profesores de ensefianza secundaria
Caodigo/especialidad A 2-Al  |Reserva discapacitados A2-Al Total
004 |Lengua Castellanay Literatura 13 1 14
005 |Geografia e Historia 10 1 11
006 |Matematicas 14 1 15
007 |Fisicay Quimica 7 1 8
008 |Biologia y Geologia 8 1 9
011 |Inglés 8 1 9
017 |Educacion Fisica 4 - 4
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018 |Orientacion Educativa 5 - 5
105 |Formacion y Orientacion Laboral 9 1 10
106 [Hosteleria'y Turismo 3 - 3
107 |Informética 4 - 4
108 |Intervencion Sociocomunitaria 4 - 4

Total 89 7 96

Los cddigos de los cuerpos son los siguientes:

Maestros: 0597

Profesores de ensefianza secundaria: 0590

Profesores técnicos de formacion profesional: 0591

Cuerpo de inspectores de Educacion: 0510

1.2. Normativa aplicable.

A estos procedimientos selectivos les seran de aplicacion: la
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion; la Ley
organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa; el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto béasico del empleado publico; la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
pdblicas y del procedimiento administrativo comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de
la funcion plblica de los nacionales de los demés estados
miembros de la Unién Europea; el Real decreto 276/2007,
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de otras especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley organica 2/2006, de 3
de mayo, de educacion y se regula el régimen transitorio a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
ley; el Decreto 21/2016, de 25 de febrero, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente a plazas
de personal funcionario de los cuerpos docentes que imparten
ensefianzas reguladas en la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, de la Comunidad Auténoma de Galicia
para el afio 2016; la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo
publico de Galicia; el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social; la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia, y demés disposiciones de aplicacion general, asi
como lo dispuesto en esta convocatoria.

1.3. Lugares de realizacion de las pruebas para el cuerpo
de inspectores de Educacion, profesores de ensefianza
secundaria y profesores técnicos de formacion profesional.
Las pruebas selectivas que se convocan para los cuerpos de
inspectores de Educacion, profesores de ensefianza secundaria
y profesores técnicos de formacion profesional tendran lugar
en las localidades que fije la Direccién General de Centros y
Recursos Humanos.

1.4. Lugares de realizacion de las pruebas para el cuerpo
de maestros. Las pruebas selectivas que se convocan para el
cuerpo de maestros tendran lugar en A Corufia, Lugo,
Ourense, Pontevedra, Santiago de Compostela y Vigo, sin
perjuicio de que no se realicen pruebas de alguna especialidad
en alguna de las localidades citadas, en funcion del nimero de
solicitantes. En la resolucién por la cual se nombren los
tribunales se sefialard la localidad o localidades en que se
deberan realizar las pruebas.

El hecho de matricularse en una provincia determinada y
superar el proceso selectivo no le atribuye al personal aspirante
un derecho a ser destinado en ella, sino que, una vez ingresado
y llamado a ejercer, la Administracién educativa podréa
destinarlo, dentro de la comunidad auténoma, a cualquier
provincia, de acuerdo con el procedimiento de adjudicacion de
destinos de carécter provisional y las normas que regulan el
concurso de traslados.

1.5. Criterios de distribucion del personal aspirante a los
tribunales. La Direccion General de Centros y Recursos

Humanos realizara la distribucion del personal aspirante de
cada especialidad, cuando sea el caso, en proporcién al nimero
de tribunales, respetando, en el caso de maestros y siempre que
sea posible, la localidad que el citado personal consignara en
su solicitud de participacion. La asignacion de aspirantes por
tribunal se iniciard por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido se inicie por la letra O y, de ser necesario, por las
letras inmediatamente siguientes.

Cuando no sea posible la localidad solicitada seran asignados a
otra localidad los aspirantes cuyo primer apellido se inicie por
la letra O y, de ser necesario, por las letras inmediatamente
siguientes.

Sin perjuicio de lo establecido en la base quinta, punto 2, el
personal aspirante por el turno de acceso del subgrupo A2 al
subgrupo Al y de ingreso por la reserva de discapacidad podra
ser asignado a un tribunal especifico o al tribunal ndmero 1 de
la especialidad correspondiente.

El personal aspirante por el procedimiento de adquisicion de
otra especialidad podra ser distribuido entre todos los
tribunales de una misma especialidad.

1.6. Asignacion de plazas a los tribunales.

En las especialidades en que se nombre més de un tribunal las
plazas del turno libre y, en su caso, las que queden vacantes de
la reserva de discapacitados del sistema de ingreso seran
atribuidas a cada tribunal por resolucion del Director general
de Centros y Recursos Humanos en proporcion al nimero de
aspirantes de los turnos libres que acudieron al acto de
presentacion establecido en la base 8.7 de la presente orden y,
en caso, aspirantes del turno de reserva de discapacitados que
superd la fase de oposicién y no entraron en la lista de
aprobados del concurso-oposicion por este turno. De existir
empate en los restos de los cocientes la adjudicacion de las
plazas se iniciara por el tribunal que resulte del sorteo que
realizara la Direccion General de Centros y Recursos
Humanos y, de ser necesario, los siguientes.

La plaza que, en su caso, quede vacante de la reserva de
discapacitados de la inspeccion educativa se acumular a las
plazas del turno libre.

Las plazas que, en su caso, quedasen vacantes de la reserva de
discapacitados del turno A2-Al se acumulardn a las plazas
generales del turno A2-Al.

Las plazas que, en su caso, quedasen vacantes del turno A2-Al
no se acumularan al turno libre.

Base segunda. Requisitos que debe reunir el personal aspirante
Para ser admitidos a los procesos selectivos convocados en
esta orden, el personal aspirante deber reunir los siguientes
requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a) Tener nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de otro
Estado miembro de la Union Europea o de cualquier otro de
los estados a los que, en virtud de los tratados internacionales
realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras.

También podran participar las personas, cualesquiera que sea
su nacionalidad, descendientes de personas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la
Unién Europea, siempre que sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

También podran participar las personas, cualquiera que sea su
nacionalidad, que sean cényuges de personas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho.
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Asimismo, podran participar las personas, cualquiera que sea
su nacionalidad, descendientes del conyuge no separado de
derecho de personas que posean la nacionalidad espafiola o de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.
b) Haber cumplido los dieciséis afios y no haber alcanzado la
edad establecida, con caracter general, para la jubilacion
forzosa.
c) Estar en posesion de las titulaciones que, para cada cuerpo,
se especifican en esta base. En el caso de que dichas
titulaciones se obtuvieran en el extranjero, debera tenerse
concedida la correspondiente credencial de homologacion,
segun el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre (BOE de
22 de noviembre), y 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que
se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de
septiembre, y la Directiva 2006/100/CE del Consejo, de 20 de
noviembre, relativa al reconocimiento de calificaciones
profesionales, asi como a determinados aspectos de la
profesién de abogado (BOE de 20 de noviembre).
d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a la que se
opta.
€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracion publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en la situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, cuando se trate de acceder al
cuerpo o escala de personal funcionario de la cual la persona
fue separada o inhabilitada. En el caso de nacionales de otros
estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en el Estado de procedencia el acceso al empleo
publico en los términos anteriores.

No tener antecedentes en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.
g) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar
pendiente del correspondiente nombramiento del mismo
cuerpo a que Se aspira a ingresar, excepto que se concurra al
procedimiento para la adquisicion de nueva especialidad a la
cual se refiere el titulo Il de esta orden, en el que el personal
funcionario de carrera podra participar.
h) Acreditar el conocimiento del gallego.
i) Acreditar, en su caso, el conocimiento del castellano.
2.2. Requisitos especificos para participar en el procedimiento
de acceso al cuerpo de inspectores de Educacion.
a) Ser funcionaria o funcionario de carrera de alguno de los
siguientes cuerpos: catedraticos de ensefianza secundaria,
catedraticos de escuelas oficiales de idiomas, catedréticos de
artes pléasticas y disefio, catedraticos de musica y artes
escénicas, profesores de enseflanza secundaria, profesores
técnicos de formacién profesional, profesores de escuelas
oficiales de idiomas, profesores de artes pléasticas y disefio,
maestros de taller de artes plasticas y disefio, profesores de
musica y artes escénicas y maestros.
b) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o grado correspondiente o titulo equivalente.
c) Acreditar una antigiedad minima de seis afios como
funcionaria o funcionario en alguno de los cuerpos que
integran la funcién plblica docente y una experiencia docente
de igual duracién.
2.3. Requisitos especificos para participar en el procedimiento
de acceso al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, a
las plazas reservadas para el personal funcionario de carrera de
los cuerpos y escalas docentes clasificadas en el subgrupo A2
a) Estar en posesion de la titulacion que para el ingreso en el
cuerpo se exige en el punto 2.4.1.a) de esta convocatoria.

b) Haber prestado, al finalizar del plazo de presentacion de
solicitudes, servicios en su cuerpo de origen durante un
minimo de seis afios como funcionario.

2.4. Requisitos especificos para participar por el
procedimiento de ingreso libre, que incluye el turno para
personas con reconocimiento legal de discapacitado.

2.4.1. Para el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.
Para participar por el procedimiento de ingreso libre, el
personal aspirante debera:

a) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia o haber superado todos los
estudios conducentes para su obtencion y tener satisfecho los
derechos de expediciéon de este. De conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional Gnica del Real decreto
276/2007, de 23 de febrero, para ingreso en el cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria, en las especialidades de
Formacion y Orientacion Laboral, Hosteleria y Turismo,
Informaética e Intervencién Sociocomunitaria, seran admitidos
los que, aun careciendo de la titulacion exigida con caracter
general, estén en posesion de una de las titulaciones que se
relacionan en el anexo 1X de la presente orden.

b) Estar en posesion de la formacion pedagégica y didactica a
la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de educacién. Con caracter general, reuniran este
requisito los que estén en posesion del titulo oficial de méster
universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones de
profesor de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato,
formacion profesional o escuelas oficiales de idiomas. La
especialidad que conste en el citado titulo facultard para la
presentacion del personal aspirante en cualquier especialidad.
Estara dispensado de la posesion del citado titulo el personal
aspirante que acredite tener, con anterioridad al 1 de octubre de
2009, alguno de los siguientes requisitos:

— Estar en posesion del titulo de profesional de especializacion
didactica, del certificado de aptitud pedagdgica o del
certificado de calificacion pedagdgica.

— Estar en posesion del titulo de maestro, diplomado en
profesorado de educacion general béasica, maestro de
ensefianza  primaria, licenciado en pedagogia o en
psicopedagogia. Al mismo tiempo, también estaran exentos los
que estuvieran cursando alguna de las tres anteriores
titulaciones y hubieran cursado 180 créditos de estas a la citada
fecha de 1 de octubre de 2009.

— Haber impartido docencia durante dos cursos académicos
completos o, en su defecto, durante 12 meses ejercidos en
periodos continuos o descontinuos, en centros publicos o
privados debidamente autorizados, en las ensefianzas de
educacién secundaria obligatoria, o de bachillerato, o de
formacion profesional, conforme a lo previsto en la
disposicion transitoria cuarta del Real decreto 1834/2008, de 8
de noviembre.

2.4.2. Para el cuerpo de profesores técnicos de formacion
profesional.

a) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o titulo de grado correspondiente, o titulo de
diplomado universitario, arquitecto técnico, ingeniero técnico
o titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a
efectos de docencia, o haber superado todos los estudios
conducentes para su obtencion y haber satisfecho los derechos
de expedicién de éste. De conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional Unica del Real decreto 276/2007, de 23
de febrero, para ingreso en el cuerpo de profesores técnicos de
formacion profesional, en las especialidades de Cocina y
Pasteleria, Mantenimiento de Vehiculos y Mecanizado y
mantenimiento de Maquinas, seran admitidos los que, aun
careciendo de la titulacion exigida con caracter general, estén
en posesion de una de las titulaciones declaradas equivalentes
a efectos de docencia que se relacionan en el anexo X de la
presente orden.
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Asimismo, el titulo de técnico superior o de técnico
especialista se declara equivalente a los exigidos para el acceso
al cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional,
cuando el titulado hubiera ejercido como profesor interino en
centros publicos de la Comunidad Auténoma de Galicia, en la
especialidad docente a la que pretenda acceder y durante un
periodo minimo de dos afios antes del 31 de agosto de 2007.

b) Estar en posesion de la formacion pedagégica y didactica a
la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de educacion. Con caracter general, reuniran estos
requisitos los que estén en posesion del titulo oficial de méster
universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones de
profesor de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato,
formacion profesional o escuelas oficiales de idiomas. La
especialidad que conste en el citado titulo facultaré para la
presentacion del personal aspirante en cualquier especialidad.
En las especialidades de Cocina y Pastelerfa, Mantenimiento
de Vehiculos y Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas,
aquellas personas que por razones de su titulacion no puedan
acceder a los estudios de master al que se refiere el Real
decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, deberén acreditar la
formacion equivalente a la formacion pedagdgica y didactica
regulada por la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre,
modificada por la Orden ECD/1058/2013, de 7 de junio.
Estaran dispensados de la posesion del citado titulo o, cuando
sea el caso, de la formacién equivalente al master de formacion
pedagdgica y didactica el personal aspirante que acredite tener,
con anterioridad al 1 de octubre de 2009, alguno de los
siguientes requisitos:

— Estar en posesion del titulo profesional de especializacion
didactica, del certificado de aptitud pedagdgica o del
certificado de calificacion pedagdgica.

— Estar en posesion del titulo de maestro, diplomado en
profesorado de educacion general basica, maestro de
enseflanza primaria, licenciado en Pedagogia o en
Psicopedagogia. Asimismo, también estaran exentos los que
cursasen alguna de las tres anteriores titulaciones y habian
cursado 180 créditos de estas a la citada fecha de 1 de octubre
de 2009.

— Haber impartido docencia durante dos cursos académicos
completos o, en su defecto, durante 12 meses ejercidos en
periodos continuos o descontinuos, en centros publicos o
privados debidamente autorizados, en las ensefianzas de
educacion secundaria obligatoria, o de bachillerato, o de
formacion profesional, conforme a lo previsto en la
disposicion transitoria cuarta del Real decreto 1834/2008, de 8
de noviembre.

Ademés, en las especialidades de Cocina y Pasteleria,
Mantenimiento de Vehiculos y Mecanizado y Mantenimiento
de Maquinas estaran dispensados de la posesion del citado
titulo aquellas personas que, con anterioridad al 1 de
septiembre de 2014, hayan impartido docencia durante dos
cursos académicos completos o, en su defecto, durante 12
meses ejercidos en periodos continuos o discontinuos, en
centros pablicos o privados debidamente autorizados, en las
ensefianzas de formacion profesional.

2.4.3. Para el cuerpo de maestros.

Estar en posesion o haber superado todos los estudios
conducentes para su obtencion y haber satisfecho los derechos
de expedicién de alguno de los siguientes titulos:

— Titulo de maestro o el titulo de grado correspondiente.

- Titulo de profesor de educacién general bésica.

— Titulo de maestro de ensefianza primaria.

2.5. Requisitos especificos para participar por el turno
para personas con reconocimiento legal de discapacitado
en todos los cuerpos. 2.5.1. De conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley 2/2015, de 29 de abril,
del empleo publico de Galicia, y el Decreto 21/2016, de 25 de
febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente a plazas de personal funcionario de los
cuerpos docentes, se reserva el 7 % de las plazas a las que

podran concurrir las personas que tengan la condicion legal de
discapacitado, siempre que reunan las condiciones generales
establecidas en esta convocatoria y, en su momento, acrediten
un grado de disminucion de, por lo menos, el 33 % vy la
compatibilidad entre la disminucion y el desarrollo de las
tareas y funciones docentes propias del cuerpo a que accedan,
en la correspondiente especialidad, mediante certificacion de
los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma de
Galicia, de otras comunidades auténomas o, en su caso, de la
Administracion central del Estado.

252. Los procedimientos selectivos se realizardn en
condiciones de igualdad con los aspirantes de libre acceso, 0
del turno A2-Al, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en
el punto 11 de la base 5 de esta convocatoria.

2.5.3. Si en la realizacién de las pruebas se le presentaran
dudas al tribunal respecto de la capacidad del aspirante para el
desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por
el personal funcionario del cuerpo o escala a que se opta, podra
pedir el correspondiente dictamen del érgano competente
conforme a lo previsto en el punto 2.5.1 de esta base.

2.6. Plazo en que se deben reunir los requisitos.

Todas las condiciones y requisitos relacionados en esta base
deberan poseerse en el dia en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesioén como personal funcionario de carrera.

2.7. Incompatibilidades.

2.7.1. El personal aspirante que concurra por la reserva de
discapacitados no podra presentarse a la misma especialidad
por el turno libre. Asimismo, sélo podra participar por la
reserva de discapacitados en una Unica especialidad.

2.7.2. El personal aspirante que opte por el procedimiento de
acceso del subgrupo A2 al subgrupo Al no podra concurrir a
la misma especialidad por el ingreso libre.

2.7.3. Ningln aspirante podra presentarse, dentro de esta
convocatoria, a plazas de un mismo cuerpo y especialidad
correspondientes a distintos turnos de ingreso o acceso entre
cuerpos de funcionarios docentes.

Base tercera. Solicitudes y pago de los derechos

3.1. Solicitudes.

La solicitud debera efectuarse por internet a través de la pagina
web de la Direccién General de Centros y Recursos Humanos,
en la siguiente direccion http://www.edu.xunta.es/oposicions
debiendo imprimirse la instancia que se presentard, junto con
la documentacion acreditativa, en alguno de los lugares
previsto en el punto 3.5 de esta convocatoria.

En la instancia se consignaran los codigos del cuerpo y, en su
caso, especialidades que figuran en las bases de esta
convocatoria.

No podra presentarse méas de una solicitud de participacion
para un mismo cuerpo, salvo que se opte por mas de una
especialidad. No obstante, la presentacién de més de una
solicitud no garantiza que el personal aspirante pueda asistir al
acto de presentacion y/o a la realizacion de las pruebas de més
de una especialidad.

3.2. Documentacion acreditativa.

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, excepto el
personal aspirante que autorice en la instancia la consulta de
datos del Servicio de Verificacion de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en
el correspondiente cuerpo o certificacion académica que
acredite que realizaron todos los estudios para la obtencion del
titulo, junto con la fotocopia compulsada del recibo
acreditativo conforme se efectud el pago correspondiente de
los derechos de expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera presentarse la credencial de
su homologacién o bien la credencial de reconocimiento de la
titulacion para ejercer la profesion de profesor de educacion
secundaria.

¢) Documentacidn acreditativa de estar en posesion de la
formacion pedagégica y didactica a la que se refiere el articulo
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100.2 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de educacién o, en su
caso, de la formacion equivalente.

Cuando, en sustitucion del méster universitario que habilita
para el ejercicio de las profesiones de profesor de educacion
secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional y
ensefianzas de idiomas, se alegue docencia efectiva, con
anterioridad al 1 de octubre de 2009, o cuando sea el caso, con
anterioridad al 1 de septiembre de 2014, durante dos cursos
completos o doce meses continuos o discontinuos, en
ensefianzas regladas de los niveles y ensefianzas cuyas
especialidades se regulan en el Real decreto 1834/2008, de 8
de noviembre, no sera necesario presentar ninguna
documentacion si la docencia se hubiese impartido en centros
pablicos dependientes de esta Conselleria de Cultura,
Educacién y Ordenacion Universitaria y los servicios
prestados constan en la aplicacion informatica de personal. En
estos supuestos la certificacion sera expedida e incorporada de
oficio al expediente correspondiente por el subdirector general
de Recursos Humanos

En otro caso se justificara de la siguiente manera:

— Si se trata de un centro pUblico, mediante certificacion en la
que conste la fecha de inicio y fin, nivel de la ensefianza
impartida y la especialidad, expedida por el secretario del
centro, con el visto bueno de la direccion y el contrato o
nombramiento expedido por el organismo correspondiente.

— Si trata de un centro privado de los mencionados en el
parrafo quinto del punto 3.2.c) de esta convocatoria, mediante
certificacion en que conste la fecha de inicio y fin, nivel de la
ensefianza impartida y la materia, expedida por la direccion del
centro, con el visto bueno de los servicios de inspeccion
educativa correspondiente.

Personal aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola.

El personal aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola,
incluido en el primer parrafo del punto 2.1.a) que resida en
Espafia, debera presentar una fotocopia del documento de
identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o
de familiar de residente comunitario o, si es el caso, de tarjeta
temporal de residente comunitario o de personal trabajador
comunitario fronterizo, en vigor.

El personal aspirante incluido en el segundo parrafo del punto
2.1.a) debera presentar una fotocopia del pasaporte o del
visado y, en su caso, del justificante de haber solicitado la
tarjeta o la exencion del visado y de dicha tarjeta. En caso
contrario, deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa de la persona
con la que existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, de que el personal
aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

3.3. Obligacion de participacion.

De conformidad con lo previsto en el punto décimo segundo
de la Resolucién de 31 de julio de 2013, de la Direccion
General de Centros y Recursos Humanos, por la que se de la
publicidad al texto refundido del Acuerdo de 20 de junio de
1995, por el que se regulan el acceso y las condiciones de
trabajo del personal docente interino y sustituto, el personal
interino 0 sustituto que presta servicios en cualquier
especialidad en la Comunidad Auténoma de Galicia estara
obligado a participar en el procedimiento selectivo para
ingreso en algtn cuerpo de la funcién publica docente que se
convoque en este afio por cualquiera de las especialidades
ofertadas, excepto que no se convoquen plazas de ninguna de
la o de sus especialidades en esta convocatoria. En el supuesto
de que dicho personal se presente a procedimientos selectivos
convocados por otras administraciones educativas, deberd
aportarse a la Direccion General de Centros y Recursos
Humanos certificacién de haber realizado la prueba, con
anterioridad al 20 de julio de 2016.

De no participar en el procedimiento selectivo decaera de sus
derechos Unicamente en las listas de las especialidades
convocadas.

3.4. Instrucciones para cubrir la solicitud.

3.4.1. El personal aspirante debera especificar con un X el
cuerpo Y el turno por el cual participa, asi como el nombre y el
codigo de la especialidad.

El personal aspirante que alegue estar exento de realizar la
prueba de conocimiento de lengua gallega, de conformidad
con lo dispuesto en el punto 7.1 de esta orden, presentara el
correspondiente  documento  justificativo  debidamente
cotejado.

Asimismo, el personal aspirante que no posea la nacionalidad
espafiola y, de conformidad con lo dispuesto en el punto 6.1.1
de esta orden, esté exento de la realizacion de la prueba previa
de acreditacion del conocimiento del castellano, debera
aportar, a tal efecto, el diploma, certificado o titulo que alegue
para la exencion, o certificacion académica en el que conste
que se realizaron en el Estado espafiol estudios conducentes a
la titulacion alegada para ingreso en el cuerpo.

3.4.2. Las personas con discapacidad deberan indicar, en el
escrito que aporten con la solicitud, la discapacidad que
padecen y solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para realizar los ejercicios en los casos en que estas
adaptaciones sean necesarias.

3.5. Lugar de presentacion de las solicitudes

Las instancias se dirigiran a la Direccion General de Centros y
Recursos Humanos de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Ordenacion Universitaria, pudiendo ser presentadas:

a) En el Registro General de la Xunta de Galicia.

b) En los registros provinciales de los departamentos
territoriales de la Xunta de Galicia.

¢) En cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de
las administraciones plblicas y del procedimiento
administrativo comln, de acuerdo con las condiciones
establecidas en el citado precepto. En el caso de que se optara
por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, lo haran
en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por
el funcionario de correos antes de ser certificada.

El requerimiento establecido para enmendar defectos,
conforme a lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, se efectuard mediante la resolucion
provisional por la que se publica la relacion de personal
aspirante admitido y excluido para participar en el
procedimiento selectivo.

3.6. Solicitudes cursadas en el extranjero.

Las solicitudes suscritas por las personas que residan en el
extranjero deberén cursarse en el plazo sefialado en el punto
siguiente a través de las representaciones diplomaticas u
oficinas consulares espafiolas, que las remitirn seguidamente
a la Direccion General de Centros y Recursos Humanos. El
pago de los derechos de examen se realizara de acuerdo con lo
establecido en el punto 3.8 de esta convocatoria.

3.7. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Galicia.

3.8. Importe y pago de los derechos de examen.

Los derechos de examen seran los siguientes:

— Cuerpo:

Inspectores de educacion: 40,74 euros.

Profesores de ensefianza secundaria: 40,74 euros.

Profesores técnicos de formacion profesional: 35.08 euros.
Maestros: 35,08 euros.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen, luego de
justificacion documental:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

b) Personas que sean miembros de familias numerosas
clasificadas en la categoria especial.

Se le aplicara una bonificacion del 50 % a la inscripcion
solicitada por:

a) Personas que sean miembros de familias numerosas de
categoria general.
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b) Personas que figuraran como demandantes de empleo
desde, por lo menos, seis meses antes de la fecha de la
convocatoria de pruebas selectivas en la cual soliciten su
participacion y no estén percibiendo prestacion o subsidio por
desempleo.

Para el pago de los derechos de examen y, en su caso, los
gastos de transferencia correspondientes se cubrira el impreso
de autoliquidacion seglin el modelo A que figura como anexo
IV de la presente convocatoria y que se podra obtener en
cualquier oficina gestora de la Xunta.

La no presentacion de este anexo, dentro de plazo, en que
figure el sello de la entidad bancaria, determinara la exclusion
del aspirante. En ningiin caso la presentacion de este anexo
supondra sustitucion del trdmite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

También podrd efectuarse el pago de forma electronica
accediendo a la Oficina Virtual Tributaria a través de la
siguiente ligazon: http://www.conselleriadefacenda.es

En este caso, es obligatorio enviar el justificante que se
imprime al efectuar el pago.

Base cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Lista provisoria de personal admitido y excluido.
Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la
Direccién General de Centros y Recursos Humanos hara
puablica en el Diario Oficial de Galicia la lista provisional de
admitidos y excluidos, por cuerpos, reservas y, en su caso,
especialidades. En esta lista apareceran, cuando menos,
apellidos, nombre y nimero de documento nacional de
identidad de los aspirantes, y si estan exentos o no de la
realizacion de la prueba de conocimientos de lengua gallega y
de lengua castellana. Asimismo tiempo, en el turno de
promocion interna, en las especialidades especificas de
formacion profesional, se expresara la exencion o no del
ejercicio practico. En el caso de los aspirantes excluidos, se
especificara la causa de exclusion.

4.2. Reclamacién contra la lista provisional.

Contra la lista provisional, el personal interesado podra
interponer, en el plazo méximo de 10 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Galicia, y ante la Direccion General de Centros y Recursos
Humanos de la Conselleria de Cultura, Educaciéon y
Ordenacién Universitaria, las reclamaciones que consideren
oportunas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.3. Lista definitiva del personal admitido y excluido.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que igualmente se publicara en el
Diario Oficial de Galicia, asi como en la direccion de internet
http://iwww.edu.xunta.es/

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga
que se le reconozca al personal interesado la posesion de los
requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan
mediante esta orden. Cuando, de la documentacion que debe
presentarse en el caso de ser aprobados, se desprenda que no
posee alguno de los requisitos, el personal interesado decaera
de todos los derechos que pudieran derivar de su participacion
en estos procedimientos.

4.4. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos el personal interesado podré interponer
recurso de alzada ante el conselleiro de Cultura, Educacién y
Ordenacién Universitaria, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Galicia, segun lo dispuesto en el articulo 115 de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, seglin la redaccién dada por
la Ley 4/1999.

4.5. Reintegro de los derechos de examen.

Los derechos de examen seran reintegrados, por peticion del
personal interesado, al personal aspirante que fuera excluido
definitivamente de la realizacién de los procedimientos

selectivos, por falta de alguno de los requisitos para tomar
parte en dichas pruebas.

Base séptima. Acreditacion del conocimiento del gallego
7.1. La acreditacion del conocimiento de la lengua gallega se
realizara con la presentacion del certificado de conocimiento
de la lengua gallega (Celga 4), o de su convalidacion, del curso
de perfeccionamiento en lengua gallega o su convalidacion,
hecha por el érgano competente, el titulo de licenciado en
Filologia Gallego-Portuguesa, el certificado del nivel
avanzado de la Escuela Oficial de Idiomas o certificado de
tener el curso de especializacion en lengua gallega.

7.2. Las personas que no puedan acreditar el conocimiento del
gallego de la forma prevista en el punto anterior deberan
acreditarlo mediante la realizacién de una prueba.

Esta prueba, que se llevara a cabo de forma escrita, en la fecha
que fije la Direccién General de Centros y Recursos Humanos
de la Conselleria de Cultura, Educaciéon y Ordenacion
Universitaria, consistird en la respuesta a varias cuestiones
sobre el temario de lengua gallega que figura como anexo V'y
en una traduccion del castellano al gallego.

7.3. Tribunales de valoracion.

La valoracion de la prueba la realizara el tribunal designado
por resolucion de la Direccién General de Centros y Recursos
Humanos, compuesto por:

— Una presidencia, designada directamente por la Direccion
General de Centros y Recursos Humanos de la Conselleria de
Cultura, Educacién y Ordenacién Universitaria.

— Cuatro vocales, designados por sorteo pUblico mediante
aplicacion informética entre los funcionarios y funcionarias de
carrera del cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria o
de profesores de ensefianza secundaria, de la especialidad de
Lengua y Literatura Gallegas, y que estén destinados por la
misma.

De la misma manera se designara un tribunal suplente.

7.4. Valoracion de la prueba.

El tribunal valorara esta prueba de «apto» y «no apto».
Quedaran excluidas del procedimiento selectivo las personas
calificadas como «no aptas».

Terminada la realizacion de la prueba, el tribunal hara publica
la valoracién del personal aspirante en el tablén de anuncios
del centro en que actuaran y la elevara a la Direccién General
de Centros y Recursos Humanos, para su incorporacion al
expediente.

Base octava. Comienzo y desarrollo del procedimiento
selectivo

8.1. Comienzo.

El procedimiento selectivo dard comienzo a partir del 21 de
junio de 2016.

8.2. Orden de actuacion.

En primer lugar realizard la primera prueba el personal
aspirante por el sistema de ingreso libre.

A continuacion, la actuacion de los aspirantes, cuando no sea
simultanea, ser realizada por el siguiente orden:

a) En su caso, aspirantes que concurran por el procedimiento
de adquisicion de otra especialidad, por el orden que se
establece en la letra siguiente.

b) Personal aspirante que concurra por el turno de plazas
reservadas a funcionarios y funcionarias de los cuerpos y
escalas docentes clasificadas en el subgrupo A2, por orden
alfabético, de acuerdo con las normas del parrafo siguiente, sin
perjuicio de lo establecido para la parte préctica en la base
décimo cuarta de la presente convocatoria.

c) El orden de actuacion de los restantes aspirantes se iniciara
alfabéticamente por aquellos que tengan como inicial del
primer apellido la letra O conforme al sorteo hecho por la
Conselleria de Hacienda en el afio 2016, y publicado en el
Diario Oficial de Galicia de 12 de febrero de 2016. Los
tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo apellido
empiece por la letra indicada iniciaran el orden de actuacion
con la letra o letras siguientes.
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8.3. Citacion de los aspirantes.

8.3.1. El personal aspirante serd convocado, a través del Diario
Oficial de Galicia, para la realizacion de la prueba, en su caso,
de la acreditacion del conocimiento del castellano, de la prueba
de conocimientos de la lengua gallega, del acto de
presentacion y la primera parte de la prueba prevista en la base
décima y siguientes de esta convocatoria, con cinco dias
naturales de antelacion, como minimo, indicando la fecha, la
hora y el lugar en que se realizaran estos actos.

8.3.2. El personal aspirante sera convocado para cada parte de
cada prueba en unico llamamiento y seran excluidos del
proceso selectivo los que no comparezcan, excepto en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el tribunal.

8.3.3. Una vez comenzado el procedimiento selectivo, no serd
obligatoria la publicacion de los sucesivos llamamientos a los
aspirantes en el Diario Oficial de Galicia. Estos anuncios
deberan hacerlos publicos los tribunales en los locales en que
se celebren las pruebas y en la pagina web de la Conselleria de
Cultura, Educacién y Ordenacion Universitaria, en la direccion
http:/Aww.edu.xunta.es/oposicions, con 24 horas, como
minimo, de antelacion.

8.4. Identificacion de los aspirantes.

El tribunal podrd requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

8.5. Exclusion de los aspirantes.

Si en cualquier momento del proceso selectivo los tribunales
tienen conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
alguno de los requisitos exigidos por esta convocatoria,
después de audiencia a la persona interesada, deberan
proponer su exclusion al director general de Centros y
Recursos Humanos, y comunicarle, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, para los
efectos que procedan.

Asimismo, los tribunales tienen la facultad de poder excluir del
procedimiento selectivo a aquella persona aspirante que lleve a
cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

Contra la exclusion, la persona aspirante podra interponer
recurso de alzada ante el conselleiro de Cultura, Educacién y
Ordenacién Universitaria.

8.6. Idiomas modernos.

Todas las pruebas correspondientes a las especialidades de
idiomas modernos se desarrollardn en el idioma
correspondiente.

8.7. Acto de presentacion.

En la fecha, la horay el lugar que se establezca, conforme a lo
previsto en el punto 8.3.1, se celebrara el acto de presentacion
de asistencia obligatoria para todas las personas aspirantes de
los procedimientos selectivos. Este acto de presentacion, que
tendra lugar con posterioridad a la realizacion de las pruebas
de conocimiento del castellano y de la lengua gallega, tiene
caracter personalisimo y, en consecuencia, no se admitiran
acreditaciones ni poderes de representacion.

Las personas aspirantes que no asistan a dicho acto decaeran
en sus derechos y serén excluidas del procedimiento, excepto
en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el tribunal; igualmente, serd motivo
de exclusion el hecho de presentarse en un tribunal al cual no
se esté adscrito.

Si este acto de presentacién o la realizacion de alguna de las
partes de la prueba coincide con el ingreso hospitalario de
alguna de las aspirantes o del informe facultativo se deduce la
imposibilidad de asistir al acto de presentacion o a la
realizacion de la prueba por causas derivadas del embarazo, el
tribunal adoptara las medidas oportunas para impedir la
discriminacion por razén de sexo.

En este acto de presentacion los tribunales identificaran a las
personas aspirantes, que deberan ir provistas del documento
nacional de identidad o documento similar que acredite la

identidad. Dardn las instrucciones que consideren
convenientes y aclararan las dudas suscitadas para el mejor
desarrollo del procedimiento selectivo.

Base novena. Sistema de seleccion

9.1. Sistema selectivo.

El sistema de ingreso y acceso en la funcién plblica docente
sera el de concurso-oposicion. En el sistema de ingreso
existira, ademas, una fase de practicas que formara parte del
proceso selectivo.

9.2. Temarios.

En estos procedimientos selectivos regiran los siguientes
temarios: ver convocatoria completa en www.magister.es

9.3. Fase de concurso.

9.3.1. Presentacion de méritos ante el tribunal del personal
aspirante. En esta fase, que en ningin caso tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos que concurran en el
personal aspirante hasta finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes sefialado en el punto 7 de la base tercera, conforme
al baremo que se incluye como anexo I, Il y Il de esta
convocatoria, segun se trate de personal aspirante a acceso al
cuerpo de inspectores, ingreso o acceso al cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria o ingreso al cuerpo de
profesores técnicos y de maestros.

La alegacion de los méritos debera efectuarse por Internet a
través de la pagina web de la Direccion General de Centros y
Recursos  Humanos, en la  siguiente  direccion
http://iwww.edu.xunta.es/oposicions debiendo imprimirse el
documento que relaciona los méritos.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados, en la
forma que se establece en el anexo I, 11 'y 11l de esta orden,
junto con el documento que los relaciona, sélo debera
presentarla ante el propio tribunal el personal aspirante a
ingresar en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria,
profesores técnicos de formacion profesional y maestros que
superen la primera prueba o el personal aspirante a acceso al
cuerpo de inspectores de Educacién que supere la primera
parte de la prueba, el personal aspirante a acceder al cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria que supere la prueba, en el
plazo que establezca el propio tribunal al publicar en el tablon
de anuncios de la sede de actuacion la resolucién que haga
publica la relacién del personal aspirante que superd la primera
prueba o la primera parte de la prueba o la prueba, segtn los
€asos.

En el caso del personal aspirante a acceder al cuerpo de
inspectores de Educacion o por el turno de promocion del
subgrupo A2 al subgrupo Al relacionara todos los méritos que
alegue debiendo acreditar documentalmente Unicamente
aquellos méritos que no consten en la base de datos de
profesorado.

Independientemente de la fecha de presentacion ante el
tribunal de la citada documentacién, todos los méritos
alegados deben poseerse con anterioridad la fecha de final del
plazo de presentacion de solicitudes.

La documentacion acreditativa de los méritos de cada
aspirante quedard bajo la custodia de la presidencia del
tribunal, que la entregaré a la Direccion general de Centros y
Recursos Humanos, una vez finalizado el procedimiento
selectivo, junto con el expediente administrativo.

9.3.2. Puntuacién provisional de la fase de concurso y
plazo de reclamaciones.

La valoracion de los méritos la realizara el tribunal teniendo en
cuenta lo dispuesto en el anexo I, Il o 11l segln se trate de
aspirantes al cuerpo de inspectores de Educacion, del turno
libre de los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria,
profesores técnicos de formacién profesional y maestros, o del
turno de acceso para personal docente del subgrupo A2 al Al.
La puntuacion provisional de la fase de concurso, por
epigrafes, se publicara en el tablon de anuncios de la sede de
actuacion del tribunal y, a los efectos informativos, en la
pagina web de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Ordenacién  Universitaria, en la direccion de internet
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http:/Aww.edu.xunta.es. Contra esta podra presentarse
reclamacion ante el propio tribunal, mediante escrito dirigido
al mismo, en el plazo de tres dias habiles contados desde el dia
siguiente al de su publicacion.

9.3.3. Puntuacion definitiva. Resueltas las reclamaciones
contra la resolucién provisional, el tribunal hara pulblica la
puntuacion definitiva de la fase de concurso en el tablon de
anuncios de la sede de actuacion y en la direccion de internet
http://mww.edu.xunta.es. Solamente es preceptivo publicar la
puntuacion definitiva de la fase de concurso del personal
aspirante que supere la fase de oposicion.

9.3.4. Recurso de alzada. Contra la resolucién que hara publica
las puntuaciones definitivas de la fase de concurso podra
interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el
director general de Centros y Recursos Humanos de la
Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria.
Base décima. Desarrollo de la fase de oposicién de acceso al
cuerpo de inspectores de Educacién

10.1. Fase de oposicion. La fase de oposicion consistira en
una prueba en la que se valorardn los conocimientos
pedagégicos, de administracion y legislaciéon educativa
adecuada a la funcion inspectora que van a realizar los
aspirantes, asi como los conocimientos y técnicas especificas
para el desempefio de la misma. La prueba constara de tres
partes, en las que habré que obtener una calificacién minima
de cinco puntos en cada una de ellas.

10.2. Partes de la prueba.

a) Parte primera. Consistira en el desarrollo por escrito de un
tema referido a la parte A del temario, elegido por el aspirante
de entre dos extraidos al azar por el tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio escrito el personal
aspirante dispondra de un méaximo de tres horas.

Este ejercicio serd leido por el personal aspirante ante el
tribunal, que podra formular las preguntas o aclaraciones que
estime pertinentes, durante un periodo méaximo de
quince minutos.

b) Parte segunda. El personal aspirante que obtenga, por lo
menos, un cinco en la primera parte de la prueba, realizara esta
segunda parte consistente en la exposicion oral de un tema,
referido a la parte B del temario, elegido por el personal
aspirante de entre dos extraidos al azar por el tribunal.

El personal aspirante dispondrd de treinta minutos para la
preparacion de este ejercicio y de un méximo de sesenta
minutos para su exposicion oral. Terminada la exposicion, el
tribunal podrd formular las preguntas o aclaraciones que
estime pertinentes, durante un periodo méaximo de quince
minutos.

c) Parte tercera. El personal aspirante que obtenga, por lo
menos, un cinco en la segunda parte de la prueba, realizara esta
tercera, que consistira en el andlisis por escrito de un caso
préctico sobre las técnicas adecuadas para la actuacion de la
inspeccion de Educacion, que seré propuesto por el tribunal.
Para la realizacion de este ejercicio escrito el personal
aspirante dispondra de un maximo de tres horas. El ejercicio
serd leido por el personal aspirante ante el tribunal.

10.3. Calificacion de la fase de oposicién.

El tribunal calificara cada una de las partes de la prueba de
cero a diez puntos, siendo necesario alcanzar en cada una de
ellas una puntuacién igual o superior a cinco para considerar
que el personal aspirante supero la fase de oposicion y, por lo
tanto, poder acceder a la valoracion de los méritos de la fase de
CONCUrso.

La calificacion correspondiente a cada parte de la prueba sera
la media aritmética de la puntuacién de todos los miembros
presentes en el ftribunal, debiendo calcularlas con
aproximacion de hasta las diez milésimas, para evitar, dentro
de lo posible, que se produzcan empates. Cuando entre las
puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista
una diferencia de tres 0 mas enteros seran autométicamente
excluidas las calificaciones méxima y minima, la puntuacién
media se calculara entre las calificaciones restantes. En el caso

de empate entre calificaciones maximas o minimas, sélo sera
excluida una de ellas. La puntuacion final de la prueba, una
vez superadas las tres partes de la misma, serd el resultado de
que pondere en un 40 % la puntuacién obtenida en la parte
tercera 'y un 30 % cada una de las otras partes.

Base undécimo. Desarrollo de la fase de oposicién de ingreso
en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y en el
cuerpo de profesores técnicos de formacién profesional, tanto
por el turno libre como por la reserva de discapacitados

En esta fase se valorard la posesion de los conocimientos
especificos, cientificos y técnicos de la especialidad docente a
la que opta el personal aspirante, asi como la aptitud
pedagégica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente.

11.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 del
Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, el personal aspirante
a la especialidad de Inglés debera desarrollar las pruebas en
este idioma.

11.2. Las dos partes que integran la primera prueba podran
realizarse en el mismo dia. Las dos partes que integran la
segunda prueba se realizaran en una misma sesion.

11.3. Primera prueba. Esta prueba tendrd por objeto la
demostracion de los conocimientos especificos de la
especialidad docente a la que se opta, y constara de dos partes
que serén valoradas conjuntamente:

11.3.1. Parte A: incluira una prueba préctica consistente en la
realizacion de una serie de ejercicios por escrito que se
ajustard, para cada especialidad, a lo dispuesto en el anexo VI
de esta orden, y que permitira comprobar que el personal
aspirante posee la formacion cientifica y el dominio de las
habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que
se opte. El tiempo asignado para la realizacion de esta prueba
sera establecido por los tribunales.

11.3.2. Parte B: consistira en el desarrollo por escrito de un
tema elegido por el aspirante de entre cuatro temas de los
temarios que componen el temario oficial de cada
especialidad, extraidos al azar por el tribunal.

Los aspirantes dispondran de dos horas para la realizacion de
esta parte de la primera prueba.

Al efectuarse la primera y segunda parte de la prueba por
escrito se procedera a su lectura conjunta y la calificacion de
cada parte se realizara por separado.

11.3.3. Calificacién de la primera prueba.

La primera parte y la segunda parte de la prueba se cualificaran
de 0 a 10 puntos, ponderandose de la siguiente manera:

— Parte A: la calificacion ponderada de esta parte se calculara
multiplicando por 0,6 la calificacion obtenida.

— Parte B: la calificacion ponderada de esta parte se calculara
multiplicando por 0.4 la calificacion obtenida.

Para superar esta prueba el personal aspirante debera obtener
una puntuacion de por lo menos el 25 % del valor de cada una
de las partes de la prueba y una puntuacion total, resultado de
sumar las puntuaciones ponderadas correspondientes a las dos
partes, igual o superior a 5 puntos. Finalizada esta prueba, los
tribunales expondran en el tablén de anuncios del local donde
se realizd y en la direccion de internet
http://iwww.edu.xunta.es/oposicions las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes que la superaron.

11.4. Segunda prueba.

El personal aspirante que superd la primera prueba realizara
esta segunda prueba que tendra por objeto la comprobacion de
la aptitud pedagdgica del personal aspirante y de su dominio
de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. La prueba
se compone de dos partes:

Parte A: presentacion y defensa de una programacion
didactica.

La programacion didéctica hara referencia al curriculo de una
materia 0 mddulo relacionado con la especialidad por la que se
participa, en la cual deberan especificarse los objetivos, las
competencias, los contenidos, la metodologia didactica, los
estandares y resultados de aprendizaje evaluables, los criterios
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de evaluacion, asi como la atenciéon del alumnado con
necesidades  especificas de apoyo educativo. Esta
programacion se correspondera con un curso escolar de uno de
los niveles o etapas educativas en que el profesorado de la
especialidad tenga atribuida competencia docente para
impartirlo, elegido por la persona candidata, y debera
organizarse en unidades didécticas de manera tal que cada una
de ellas se pueda desarrollar completamente en el tiempo
asignado para su exposicion; en cualquier caso, una
programacién para un curso escolar debera contener, como
minimo, 15 unidades didacticas que deberén estar enumeradas,
y tendrd, sin incluir anexos, una extension maxima de 60
folios, formato DIN-A4, escritos a una sola cara y doble
espacio interlineal, con letra tipo arial, sin comprimir, tamafio
de 12 puntos.

En la extension maxima de 60 folios no se computara la
portada ni la contraportada. Si se computara el indice.
Resultaran excluidos del procedimiento selectivo aquellos
aspirantes cuya programacion no se ajuste a lo establecido en
los parrafos anteriores. En ningln caso podra excluirse a las
personas aspirantes por deficiencias en el contenido de la
programacion.

Las programaciones versaran sobre los siguientes curriculos:
En el caso de las especialidades con competencia docente en la
educacion secundaria obligatoria y en el bachillerato: Decreto
86/2015, de 25 de junio, por el que se establece el curriculo de
la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Galicia.

En el caso de las especialidades especificas de formacion
profesional, los publicados en el Diario Oficial de Galicia en el
momento de la publicacién de esta orden o, en su caso, los
aplicables en la Comunidad Auténoma.En las especialidades
propias de la formacion profesional, la programacion debera
contener un minimo de 4 unidades didacticas.

La programacion deber4 entregarse al tribunal por el personal
aspirante que supere la primera prueba en el centro en el que
estan actuando, en el plazo que establezca el tribunal al
publicar las calificaciones de la primera prueba.

Parte B: preparacion y exposicion oral de una unidad
didéctica ante el tribunal.

La parte B de la prueba consistird en la preparaciéon y
exposicion oral de una unidad didactica. La preparacion y
exposicion oral, ante el tribunal, de una unidad didactica podra
estar relacionada con la programacion presentada por el
aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la
especialidad. En el primer caso, el aspirante elegira el
contenido de la unidad didéctica de entre tres extraida al azar
por él mismo, de su programacion. En el segundo caso, el
aspirante elegira el contenido de una unidad didactica de un
tema de entre tres extraidos al azar por él mismo, del temario
oficial de la especialidad. En la elaboracién de la citada unidad
didactica deberan concretarse los objetivos de aprendizaje que
persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de
ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus
procedimientos de evaluacion.

El personal aspirante dispondra de una hora para la
preparacion de la unidad didactica, y podra utilizar el material
que considere oportuno, sin posibilidad de conexién con el
exterior, por lo que el material que vaya a utilizar no podra ser
susceptible de dicha conexién (ordenadores portatiles,
teléfonos méviles, etc.).

Para la exposicion, el personal aspirante podra utilizar el
material auxiliar que considere oportuno y que debera aportar
él mismo, siempre que sea aprobado por el tribunal, asi como
un guién que no excedera de un folio y que se entregara al
tribunal al final de la misma.

El personal aspirante dispondra de un tiempo maximo de una
hora para la defensa oral de la programacion, la exposicion de
la unidad didéctica y posterior debate ante el tribunal. El
personal aspirante iniciara su exposicion con la defensa de la
programacion didactica presentada, que no podra exceder de

veinte minutos, y a continuacion realizara la exposicion de la
unidad didactica, que no excedera de treinta minutos. La
duracién del debate, en su caso, no podra exceder de diez
minutos.

11.5. Segunda prueba en la especialidad de Orientacion
Educativa.

Parte A: presentacion y defensa de un plan anual del
departamento de orientacion de un centro.

El plan anual hara referencia al plan de orientacion del centro e
incluird, al menos, los siguientes aspectos: justificacion basada
en el contexto, objetivos, planificacion general y definicion de
acciones prioritarias, estrategias de intervencion y criterios de
evaluacion del plan. Este plan anual se correspondera con un
curso escolar, debiendo organizarse en programas especificos
de intervencion. En cualquier caso un plan anual debera
contar, como minimo, con seis programas especificos de
intervencion, que deberan estar numerados y tendra las
mismas caracteristicas establecidas para la programacion
didéctica, debiendo entregarse al tribunal por aquellos que
superen la primera prueba, en el centro en el que estan
actuando y en el plazo que establezca el tribunal al publicar las
calificaciones de aquellos que superaron la citada prueba.

Parte B: preparacion y exposicion oral de un programa
especifico de intervencion.

La parte B de la prueba consistird en la preparaciéon y
exposicion oral de un programa de intervencion especifico. La
preparacion y exposicion oral delante del tribunal de un
programa especifico de intervencién, que podra estar
relacionado con el plan anual de departamento presentado por
el aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la
especialidad. En el primer caso, el personal aspirante elegira el
contenido de un programa especifico de intervencion de entre
tres extraidos al azar por él mismo de su plan anual del
departamento de orientacién. En el segundo caso, el personal
aspirante elegira el contenido del programa especifico de
intervencion de un tema de entre tres extraidos por él mismo
del temario oficial de la especialidad.

El personal aspirante dispondra de una hora para la
preparacion del plan de actuacion especifico y podra utilizar el
material que estime oportuno.

Para la exposicion, el personal aspirante podra utilizar un
guion que no excedera de un folio y que entregara al tribunal
una vez terminada su exposicion.

El personal aspirante dispondré de un periodo méximo de una
hora para la defensa del plan anual del departamento de
orientacion de un centro, la exposicion del plan de actuacién
especifico y posterior debate delante del tribunal. EI personal
aspirante iniciara su exposicién con la defensa del plan anual
del departamento de orientacién de un centro, que no podra
exceder de veinte minutos, y a continuacién realizard la
exposicion del plan de actuacion especifico, que no excedera
de treinta minutos. La duracion del debate, en su caso, no
podra exceder de diez minutos.

11.6. Calificacion de la segunda prueba.

Esta segunda prueba se valorara globalmente de cero a diez
puntos, debiendo alcanzar el personal aspirante, para su
superacion, una puntuacién igual o superior a cinco puntos.
11.7. Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacion correspondiente a esta fase de oposicion sera la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos
pruebas que integran la misma cuando ambas fueran
superadas.

11.8. Calificacion del tribunal.

La calificacion de cada parte de la prueba correspondiente a la
fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
de todos los miembros presentes en el tribunal, debiendo
calcularlas con aproximacion de hasta diez milésimas, para
evitar en lo posible que se produzcan empates. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal
exista una diferencia de tres 0 mas enteros, seran excluidas
automaticamente las calificaciones maxima y minima,
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RELACION PARCIAL DE LOS ALUMNOS DE MAGISTER DE PRIMARIA Y SECUNDARIA RELACION PARCIAL
QUE HAN OBTENIDO PLAZA EN LA ULTIMA CONVOCATORIA

1 Sanchez Matamoros Infantes, A Andalucia 44 Zubikoa Mendigutxia, Alicia Pais Vasco 87 Rodriguez Rodriguez, MEnca. CLeon 130 Temprado Llana, Florisa Madrid

2 Moral Hormigos, Valentin Aragon 45 Toro Belda, Rafael Valencia 88 Oubina Feiljoo, Susana Galicia 131 Vidal Clement, Maria Dolores Valencia
3 Sanchez Rodriguez, Nuria Canarias 46  Arenas Fernandez, Vicente Andalucia 89 Alonso Pillon, Lucia Madrid 132 Iglesias Garcia, Francisca Andalucia
4 Tornero Solera, Icia C Mancha 47 Villarroya Perez, Maria Jesus Aragon 90 Fernandez Carrasco, Luisa Maria Murcia 133 Lucia Plumed, Maria Concepcion Aragon

5  Vaillo Gastelut, Maria Eloisa C Leon 48  Arrogante Carrasco, Maria Pilar ~ C Mancha 91 Galiano Rodriguez, Isabel Valencia 134 Muelas Hidalgo, Ana Isabel S C Mancha
6  Compte Pla, Ura Catalufia 49 Jorge Garcia, Maria Ascension C Leon 92 Vicente Ramos, M Misericordia ~ Andalucia 135 Cabezas Diaz, Maria C Leon

7  Caballero Brefia, A. Extremadura 50 Mufioz Iranzo Nieves Catalufia 93  Clemente Crespo, Margarita Aragon 136 Esteban Arranz, Elena Madrid

8  Vaz Martinez, Maria Carmen Galicia 51 Urbano Jimenez, Marfa Jose Extremadura 94 Martin Benito, Maricruz C Mancha 137 Sanchez Sanchez, Eva Maria Valencia
9  Alegria Jimenez, Encarnacion Madrid 52 Veiga Jato, Beatriz Galicia 95 Herrero Calvo, Manuela C Leon 138 Camacho Reina, Maria Rosa Andalucia
10  Garcia Quesada, Miguel Murcia 53 Diaz Meco Salmeron, MSagrario Madrld 96 Morales Galvez, Laura Madrid 139 Rubio Azuara, Maria Pilar Aragon
11  Arruiz Garcia, Maria Pilar Pais Vasco 54 Navarro Lopez, Josefa Murcia 97  Exposito Domlnguez .F Jose Murcia 140 Alarcon Palomares, Mari Carmen C Mancha
12 Cuellar Real, Maria Soledad Valencia 55 Satrustegui Martija, Margarita Pais Vasco 98 Pefarrubia Pardo, Encarnacion Valencia 141 Garcia Alonso, Jose Domingo C Leon
13 Donoso Gomez, Evangelina Andalucia 56 Torres Domingo, Miguel Valencia 99  Aguilera Dominguez, Ana Maria  Andalucia 142 Martin Vivas, Luis Madrid
14 Rubio Rubio, Ana Isabel Aragon 57 Remon Salguero, Maria Pilar Andalucia 100 Millan Jover, Vicente Aragon 143 Garcia Garcia, Belen Valencia
15 Angel Cerrillo, Maria Luisa C Mancha 58 Aparicio Saz, Rosa Maria Aragon 101 Martin Zubieta, Raquel C Mancha 144 Valero Ramirez, Maria Pilar Andalucia
16 Gracia Ruiz, Alicia C Leon 59 Simon H|dalgo Concepcion C Mancha 102 Dominguez Benito, MConcepcion C Leon 145 Tafalla Simon, Ana Isabel Aragon
17 Escuderos Lopez Ana Catalufia 60 Puente Callejo, Maria Elena C Leon 103 Sanchez Diaz, Maria Teresa Madrid 146 Camacho Murillo, Rosa Maria C Mancha
18 Martin Serrano, Maria Jose Extremadura 61 Mellado Ramos, Maria Esther Catalufia 104 Pefia Lucas, Maria Elena Murcia 147 Poza Miguel, Patricia C Leon
19  Alvarellos Rozas Ana Galicia 62 Alvarez Calvo, Begoﬁa Galicia 105 Roig Almansa, Javier Ignacio Valencia 148 Garcia Montes, Yolanda A Madrid
20 Cruz Garcia, Francisco Madrid 63 Miguez Corrales, Gema Madrid 106 Gonzalez Beltran, Maria Pilar Andalucia 149 Pomer Hernandez, Alberto Valencia
21 Galiana Sanchez, Maria Teresa ~ Murcia 64 Lopez Martinez, Fuensanta Murcia 107 Garcia Alija, Maria Teresa Aragon 150 Lopez Galvez, Nuria Andalucia
22 Garagartza Lekube, Arantza Pais Vasco 65 Abad Garcia, Esther Pais Vasco 108 Lora Escobar, Sonia C Mancha 151 Perez Soriano, Maria Jose Aragon
23 Morales Caballero, Piedad Valencia 66 Ruiz Lopez, Marta Valencia 109 Lagunilla Infante Raquel C Leon 152 Ciudad Camacho Pilar C Mancha
24 Cosgaya Garcia, Ana Maria Andalucia 67 Marruecos Cruz, Esther Andalucia 110 Justel Garcia, Maria Jose Madrid 153 Lopez Sanchez, Noelia C Leon
25 Castro Manrique, Elisa Aragon 68 Martin Artal, Sonia Aragon 111 Villalobos Tem lado, Juan Carlos Murcia 154 Catalina Gallego, Macarena Madrid
26 Esteban Gonzalez, Celia C Mancha 69 Galiano Esteban, Victoria E C Mancha 112 Blasco Mufioz, Ester Valencia 155 Leon Lopez, Ana Maria Valencia
27 Rio Sanchez, Sonia C Leon 70 Blanco Puente, Maria Mercedes  C Leon 113 Garcia Pallares, Maria Carmen Andalucia 156 Garcia Martinez, M Remedios Andalucia
28 Escriba Martinez, Teresa Catalufia 71 Lépez Gomez, Maria Carmen Galicia 114 Montero Cogollor, Maria Florinda Aragon 157 Ramos Dobon, Eva Maria Aragon
29 Solano Macias, Antonio Extremadura 72 Fernandez Schoebel Iciar Madrid 115 Rossi Lopez, Marta Vanesa C Mancha 158 Megias Camufias, Francisca C Mancha
30 Dominguez Alvarez Ana Marfa  Galicia 73 Hidalgo Balibrea, Minmaculada  Murcia 116 Labandon Campo, Maria Antonia C Leon 159 Antolin De La Fuente, Angel C Leon
31 Cabeza Boeddinghaus, Susana B. Madrid 74  Gonzalez Argomaniz, M Jesus Pais Vasco 117 Marin Martin, Paloma Madrid 160 Ruiz Molero, Juan Jose Madrid
32 Urrea Alcafiiz, Maria Soledad Murcia 75 Ortiz Climent, Marfa Jose Valencia 118 Mora Ruano, David Murcia 161 Palmer Gonzalez, Marfa Esther ~ Valencia
33 Perez Garcia, Maria Julia Pais Vasco 76 Toscano Aguilera, Maria Teresa  Andalucia 119 Castellet Mas, Natividad Valencia 162 Ruiz Rodriguez, Isabel Maria Andalucia
34 Blasco Burguera, Consuelo Valencia 77 Leon Guillen, Ana Isabel Aragon 120 Trujillo Perales, Inmaculada Andalucia 163 Redolar Ripoll, Christian Aragon
35 Perez Sanchez, Maria Andalucia 78 Montejo Marcos, Elena C Mancha 121 Ibafiez Alcaine, Jesus Miguel Aragon 164 Mayoral Rodriguez, Paula C Mancha
36 Guillen Guillen, Isabel Aragon 79 Gonzalez Mendez, Ruth C Leon 122 Guijarro Santlago Luisa C Mancha 165 Gomez Alemany, Carolina C Leon
37 Rodrigalvarez Brovia, Celia Maria C Mancha 80 Redondo Manuel, Maria Carmen  Galicia 123 Rubio Sierra, Ura C Leon 166 Nombela Rollon, Ana Isabel Madrid
38 Hernandez Hernandez, Miriam C Leon 81 Culebras Rodnguez Susana Madrid 124 Navas Graciani, Eloisa Madrid 167 Rosillo Diez, Francisco Javier Andalucia
39 Medina Fernandez, Francisca Catalufia 82 Ferrandis Cabanillas, Ester Murcia 125 Cufiat Pla, Sabina Valencia 168 Hueso Jarque, Concepcion Aragon
40 Pinilla Martin, Francisca Extremadura 83  Llorens Navarro, Carlos Valencia 126 Mateos Yafiez, Maria Rosario Andalucia 169 Ruiz Garcia, Alfonso C Mancha
41 Legaspi Fernandez, Rosa Galicia 84 Sanz Martinez, Manuela Andalucia 127 Arranz Sebastlan Montserrat Aragon 170 Martin Gonzalez Esther C Leon
42 Martinez Gomez, Jose Antonio  Madrid 85 Diez Gonzalez, Marta Maria Aragon 128 Fernandez Garcia, Eduardo Juan  C Mancha 171 Rosa Gonzalez, Maria Isabel Madrid

43 Perez Garcia, Dolores Murcia 86 Martin Gomez, Ana Maria C Mancha 129 Rodriguez Ibaﬁez, Susana C Leon 172 Pardo Caballero, Maria Valencia
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Sanz Martin, Maria

Allueva Plumed, Ester

Garcia Fernandez, Maria Gracia
Baticon De Rodrigo, Natividad
Sanchez Mufioz, Patricia
Pascual Albarranch, Luis
Sanchez Perez, Maria Rosa
Polite Martinez, Maria Yolanda
Cabariero Fuentes, Adoracion
Lopez Martin, Maria

Gomez Diaz, Mercedes
Martinez Garcia, Josep Antoni
Ruiz Martinez, Juana

Lopez Gallego, Maria Teresa
G? Escribano Rguez Tembleque,
Montejo Saiz, Maria Nieves
Andres Martinez, Esperanza
Martin Mateos, Esteban

Ferrer Rubira, Sara

Chacon Garcia, Maria Mar
Martin Obregon, Davinia
Rodriguez Rus, Maria Jose
Perez Troya, Carmen

Amado Bejarano, Marta
Garrido Alfaro, Maria Pilar
Perez Garcia, Maria Aurelia
Navas Romero, Catalina
Modrego Rubio, Maria Carmen
Garcia Alvarez, Maria Flora
Busons Poves, Elisa Maria
Hernandez Collado, M Nieves
Salas Blanco, Cipriano
Magadan Miyares, Silvia
Garcia Hernan, Martin
Caballero Guerrero, M Dolores
Lopez De Ipifia Alava, M Mar
Torres Zaragoza, Carolina
Amo Perez, Maria Gracia
Sarraseca Dieste, Monica Maria
Garcia Santana, Angel Jesus
Ures Garcia, Maria Nieves
Lanchas Mufioz, Maria Belen
Pacho Holgado, Maria Mercedes
Lopez Amoza, Marfa Teresa
Blanco Caro, Maria Rosa
Iruela Martnez, Isabel

Ballester Benito, Carmen
Nufio Frias, Jose Francisco
Fuertes Alegre, Esperanza
Mahillo Asensio, Amanda
Garcia De La Fuente, Celia
Holgado Muriel, F Pilar
Fernandez Saenz, Sonia
Lodeiros Blanco, Filomena
Quilez Garrido, Marfa Josefa
Requena Martinez, Ricardo

De La Torre Gasco, Angeles
Contreras Morales, M Carmen
Pefia Blasco, Maria Carmen
Rodriguez Cantera, Beatriz
Moras Civera, Maria Carmen
Pijierro Amador, Silvia
Fernandez Meilan, Isabel
Hernando Alvarez, Rebeca
Gamez Navarro, Inmaculada
Saura Martinez, Pilar

Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Valencia
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Valencia
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Andalucia
Aragon
Canarias
C Mancha
C Leon
Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Pais Vasco
Valencia
Andalucia
Aragon
Canarias
C Mancha
C Leon
Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Valencia
Andalucia
Aragon
Canarias
C Mancha
C Leon
Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Valencia
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Extremadura
Galicia
Madrid
Andalucia
Aragon
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Rodriguez Pefio, Maria Rosario
Rodriguez Guerrero, Rebeca
Valle Marcos, Maria Carmen
Acufia Pedn, Patricia

Monge Plaza, Alberto

Gomez Molina, Jose Antonio
Esparza Herrero, Eva Patricia
Valiente Jimenez, Jesus

Prieto Rubio, Maria Dolores
Duarte Patino, Montserrat
Martinez Sanchez, Ana Maria
Gil Martin, Natalia

Cobacho Jimenez, Maria Jose
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calculandose la puntuacién media entre las calificaciones
restantes. En el caso de empate entre calificaciones maximas o
minimas, Gnicamente seré excluida una de ellas.

Estas calificaciones individuales de cada miembro del tribunal
se harén constar en el expediente administrativo.

Base duodécimo. Desarrollo de la fase de oposicién de
ingreso en el cuerpo de maestros tanto por el turno libre
como por la reserva de discapacitados

12.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 del
Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, el personal aspirante
a las especialidades de lengua extranjera: Inglés o Francés
debera desarrollar las pruebas en este idioma.

12.2. Las dos partes que integran la primera prueba deberan
realizarse en el mismo dia. Las dos partes que integran la
segunda prueba se realizaran en una misma sesion.

12.3. Primera prueba. Esta prueba tendrd por objeto la
demostracion de los conocimientos especificos de la
especialidad docente a la que se opta, y constara de dos partes
que seran valoradas conjuntamente:

12.3.1. Parte A: incluird una prueba practica consistente en la
realizacion de una serie de ejercicios por escrito que se
ajustard, para cada especialidad, a lo dispuesto en el anexo V
de esta orden, y que permitird comprobar que el personal
aspirante posee la formacion cientifica y el dominio de las
habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que
se opte. El tiempo asignado para la realizacion de esta prueba
sera establecido por los tribunales.

12.3.2. Parte B: consistird en el desarrollo por escrito de un
tema elegido por el aspirante de entre dos temas de los
temarios que componen el temario oficial de cada especialidad,
extraidos al azar por el tribunal.

Los aspirantes dispondran de dos horas para la realizacién de
esta parte de la primera prueba.

En el supuesto de que la primera parte de la prueba se realice
por escrito, se procedera a su lectura conjunta con la segunda y
la calificacion de cada parte se realizara por separado.

12.3.3. Calificacién de la primera prueba

La primera parte y la segunda parte de la prueba se cualificaran
de 0 a 10 puntos, ponderandose de la siguiente manera:

— Parte A: la calificacion ponderada de esta parte se calculara
multiplicando por 0,6 la calificacion obtenida.

— Parte B: la calificacion ponderada de esta parte se calculara
multiplicando por 0,4 la calificacion obtenida.

Para superar esta prueba el personal aspirante debera obtener
una puntuacién de por lo menos el 25 % del valor de cada una
de las partes de la prueba y una puntuacion total, resultado de
sumar las puntuaciones ponderadas correspondientes a las dos
partes, igual o superior a 5 puntos. Finalizada esta prueba, los
tribunales expondran en el tablon de anuncios del local donde
se realiz6 y en la direccion de Internet
http:/Avww.edu.xunta.es/oposicions las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes que la superaron.

12.4. Segunda prueba en las especialidades de Educacion
Infantil, Lengua Extranjera: Francés, Lengua Extranjera:
Inglés, Musica, Educacion Fisica y Educacion Primaria.
Prueba de aptitud pedagdgica.

El personal aspirante que superd la primera prueba realizara
esta segunda prueba que tendra por objeto la comprobacion de
la aptitud pedagégica del personal aspirante y de su dominio de
las técnicas necesarias para el ejercicio docente. La prueba se
compone de dos partes:

Parte A: presentacion y defensa de una programacion
didéctica.

La programacion didéctica hara referencia al curriculo de un
area relacionado con la especialidad por la que se participa, en
la cual deberan especificarse, en el caso de Educacion Infantil,
los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion 'y
metodologia, asi como la atencién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, y en las restantes
especialidades los objetivos, las competencias, los contenidos,
la metodologia didactica, los estandares y resultados de

aprendizaje evaluables, los criterios de evaluacion, asi como la
atencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo. Esta programacion se corresponderd con un curso
escolar de la etapa educativa en que el profesorado de la
especialidad tenga atribuida competencia docente para
impartirlo, elegido por la persona candidata, y debera
organizarse en unidades didécticas de manera tal que cada una
de ellas se pueda desarrollar completamente en el tiempo
asignado para su exposicién; en cualquier caso, una
programacién para un curso escolar deberd contener, como
minimo, 15 unidades didécticas que deberan estar enumeradas,
y tendrd, sin incluir anexos, una extensién maxima de 60
folios, formato DIN-A4, escritos a una sola cara y doble
espacio interlineal, con letra tipo arial, sin comprimir, tamafio
de 12 puntos.

En la extension maxima de 60 folios no se computara la
portada ni la contraportada. Si se computard el indice.
Resultaran excluidos del procedimiento selectivo aquellos
aspirantes cuya programacion no se ajuste a lo establecido en
los parrafos anteriores. En ninguin caso podra excluirse a las
personas aspirantes por deficiencias en el contenido de la
programacion.

Las programaciones versaran sobre los curriculos aprobados
por el Decreto 105/2014, de 4 de septiembre, por el que se
establece el curriculo de la educacion primaria en la
Comunidad Auténoma de Galicia y para la especialidad de
Educacion Infantil, el Decreto 330/2009, de 4 de junio, por el
que se establece el curriculo de la educacion infantil en la
Comunidad Auténoma de Galicia y para la especialidad de
idioma extranjero: francés, el Real decreto 126/2014, de 28 de
febrero (BOE de 1 de marzo).

La programacion debera entregarse al tribunal por el personal
aspirante que supere la primera prueba en el centro en el que
estan actuando, en el plazo que establezca el tribunal al
publicar las calificaciones de la primera prueba.

Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad
didactica ante el tribunal.

La parte B de la prueba consistira en la preparacion y
exposicion oral de una unidad didactica. La preparacion y
exposicion oral, ante el tribunal, de una unidad didactica podra
estar relacionada con la programacion presentada por el
aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la
especialidad. En el primer caso, el aspirante elegira el
contenido de la unidad didactica de entre tres extraida al azar
por él mismo, de su programacion. En el segundo caso, el
aspirante elegird el contenido de una unidad didactica de un
tema de entre tres extraidos al azar por él mismo, del temario
oficial de la especialidad. En la elaboracion de la citada unidad
didéctica deberan concretarse los objetivos de aprendizaje que
persiguen con ella, las competencias, sus contenidos, los
estandares y resultados de aprendizaje evaluables y las
actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear
enelaula.

El personal aspirante dispondrd de una hora para la
preparacion de la unidad didactica, y podra utilizar el material
que considere oportuno, sin posibilidad de conexién con el
exterior, por lo que el material que vaya a utilizar no podra ser
susceptible de dicha conexién (ordenadores portatiles,
teléfonos méviles etc.).

Para la exposicion, el personal aspirante podra utilizar el
material auxiliar que considere oportuno y que debera aportar
él mismo, siempre que sea aprobado por el tribunal, asi como
un guion que no excedera de un folio y que se entregara al
tribunal al final de la misma.

El personal aspirante dispondra de un tiempo méaximo de una
hora para la defensa oral de la programacion, la exposicion de
la unidad didactica y posterior debate ante el tribunal. El
personal aspirante iniciard su exposicion con la defensa de la
programacion didactica presentada, que no podra exceder de
veinte minutos, y a continuacion realizara la exposicion de la
unidad didactica, que no excedera de treinta minutos. La
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duracién del debate, si es el caso, no podra exceder de diez
minutos.

12.5. Segunda prueba en las especialidades de Pedagogia
Terapéutica y Audicién y Lenguaje. Prueba de aptitud
pedagogica. En el caso de Pedagogia Terapéutica y Audicion
y Lenguaje, esta segunda prueba tendrd por objeto la
comprobacion de la aptitud pedagégica del personal aspirante
y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de su
funcion de asesoramiento y orientacién educativa. Consistira
en la presentacion de un plan de apoyo para el alumnado con
necesidades educativas especificas y en la elaboracién y
exposicion oral de un programa de intervencion.

Parte A: el plan de apoyo para el alumnado con necesidades
educativas especificas deberd contener, como minimo, seis
programas de intervencion y basarse en la normativa vigente y
en las necesidades del alumnado, del centro y del contexto, y
contemplara objetivos, contenidos, actividades, estrategias
metodoldgicas, recursos materiales, humanos y organizativos,
temporalizacion de las acciones, evaluacién y propuestas. En
este plan deberé4 prestarse especial relevancia a la actuacion del
personal aspirante como profesor de apoyo.

El plan de apoyo para el alumnado con necesidades educativas
especificas que tendra las mismas caracteristicas establecidas
para la programacion didéctica, deberd entregarse al tribunal
por aquellos que superen la primera prueba, en el centro en el
que estan actuando y en el plazo que establezca el tribunal al
publicar las calificaciones de aquellos que superaron la citada
prueba.

Parte B: elaboracion delante del tribunal y exposicion oral de
un programa de intervencion relacionado con el plan de apoyo
para el alumnado con necesidades educativas especificas
presentado por el personal aspirante, o elaborado a partir del
temario oficial de la especialidad. En el primer caso, el
personal aspirante elegira al azar un programa de intervencion
con alumnado con necesidades educativas especificas
(alumnado extranjero, con sobredotacién intelectual o con
necesidades educativas especiales). En el segundo caso, el
aspirante elegira el contenido del programa de intervencion de
un tema de entre tres elegidos al azar por él mismo, del temario
oficial de la especialidad.

El personal aspirante dispondrd de una hora para la
preparacion del programa de intervencién y podra utilizar el
material que estime oportuno.

Para la exposicion, el personal aspirante podra utilizar un
guion que no excedera de un folio y que entregara al tribunal
una vez terminada su exposicion.

El personal aspirante dispondra de un periodo méximo de una
hora para la defensa del plan de apoyo para el alumnado con
necesidades educativas especificas, la exposicion del programa
de intervencion y posterior debate delante del tribunal. El
personal aspirante iniciard su exposicion con la defensa del
plan de apoyo para el alumnado con necesidades educativas
especificas, que no podrd exceder de veinte minutos, y a
continuacion realizara la exposicion del programa de
intervencion, que no excedera de treinta minutos. La duracion
del debate, en su caso, no podra exceder de diez minutos.

12.6. Calificacion de la segunda prueba.

Esta segunda prueba se valorara globalmente de cero a diez
puntos, debiendo alcanzar el personal aspirante, para su
superacion, una puntuacion igual o superior a cinco puntos.
12.7. Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacion correspondiente a esta fase de oposicion sera la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos
pruebas que integran la misma cuando ambas fueran
superadas.

12.8. Calificacion del tribunal.

La calificacion de cada parte de la prueba correspondiente a la
fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
de todos los miembros presentes en el tribunal, debiendo
calcularlas con aproximacién de hasta diez milésimas, para
evitar en lo posible que se produzcan empates. Cuando entre

las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal
exista una diferencia de tres 0 mas enteros, seran excluidas
autométicamente las calificaciones méxima y minima,
calculandose la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el caso de empate entre calificaciones maximas o
minimas, Gnicamente sera excluida una de ellas.

Estas calificaciones individuales de cada miembro del tribunal
se haran constar en el expediente administrativo.

Base decimotercera. Acceso a la fase de concurso

La calificacion final de la fase de oposicion se expresara en
nimeros de cero a diez, siendo necesario obtener, por lo
menos, cinco puntos para poder acceder a la fase de concurso.
El ndmero de aspirantes que acceda a la fase de concurso
podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

Base decimocuarta. Fase de oposicién en el procedimiento
selectivo de acceso a cuerpo de grupo superior. Ver
convocatoria completa enwww.magister.es

Base décimo quinta. Forma de cubrir las plazas de reserva
Los tribunales, a efectos de cubrir las plazas objeto de esta
convocatoria por la reserva de discapacitados, se ajustaran a las
siguientes normas:

a) Si hubiera un nimero suficiente de personal aspirante que
cumpla los requisitos minimos para aprobar, entre el personal
aspirante que concurra a las plazas reservadas para personas
con discapacidad, la totalidad de estas plazas se les adjudicaran
a estos opositores, cualquiera que sea su puntuacion.

b) Aquellos opositores que concurran a las plazas reservadas
para personas con discapacidad y que, reuniendo los requisitos
minimos para aprobar, excedan el nimero de plazas asignadas
al tribunal para esta reserva, concurriran a la formacion de la
lista de aprobados del tribunal en igualdad de condiciones que
los de las plazas libres o de promocion interna, segun
corresponda, con su puntuacion y tal y como se determina en la
base décimo sexta.

c) En el caso de que existan plazas de la reserva de
discapacitados que no puedan ser cubiertas por que no exista
un numero suficiente de aspirantes con puntuacién minima
requerida, estas se acumularan a las libres o de acceso, segin
corresponda, y seran distribuidas por la Direccion general de
Centros y Recursos Humanos de acuerdo con el procedimiento
establecido en la base primera, epigrafe 5.

d) En el caso de que existan plazas del turno de promocién del
subgrupo A2 al subgrupo Al que no puedan ser cubiertas por
que no exista un numero suficiente de aspirantes con
puntuacion minima requerida, estas no se acumularan las
plazas del turno libre.

Base decimosexta. Superacion del procedimiento selectivo
16.1. Seleccionados por el procedimiento de acceso al
subgrupo Al desde cuerpos docentes del subgrupo A2 y por el
turno de reserva de este procedimiento.

a) Resultaran seleccionados aquellos candidatos y candidatas
que, obteniendo un minimo de cinco puntos en la prueba y al
ser ordenados seguin la suma de las puntuaciones alcanzadas en
el concurso y en la prueba, obtengan un ndmero igual o
inferior al nimero de plazas asignadas al procedimiento por el
que participan.

Para la obtencion de la puntuacion global, el tribunal ponderara
un 55 % la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y un 45
% la puntuacion obtenida en la fase de concurso, resultando la
puntuacion global de la suma de ambas fases una vez
realizadas las ponderaciones mencionadas.

b) Los posibles empates se resolveran
sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en la prueba.

2. Mayor puntuacion en cada una de los epigrafes del baremo
de méritos, por el orden en el que aparecen en esta
convocatoria.

3. Mayor puntuacién en cada una de los subepigrafes del
baremo, por el orden que aparecen en esta convocatoria.

4. En el caso de que persista el empate, el desempate se dirimira a
través de la realizacion de una prueba por escrito sobre cuestiones

atendiendo
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breves referentes al temario de la especialidad. En su caso, el
personal aspirante sera convocado para esta prueba por el tribunal
con una antelacién minima de 48 horas.

16.2. Seleccionados para el cuerpo de inspectores de
Educacion y para los restantes cuerpos por el turno libre y
turno de reserva de discapacitados. Obtenida la calificacion
de la fase de oposicién, los tribunales evaluaran
definitivamente la fase de concurso del personal aspirante que
super6 la fase de oposicion, resultando seleccionados para
pasar a la fase de practicas aquellos aspirantes que, una vez
ordenados seguin la puntuacion global de la fase de oposicién y
concurso, tengan un nimero de orden igual o menor que el
hamero total de plazas asignadas al tribunal. De conformidad
con lo establecido en los articulos 25 y 47 del Real decreto
276/2007, de 23 de febrero, la ponderacion de las puntuaciones
de las fases de oposicion y concurso para formar la puntuacién
global sera de dos tercios de la fase de oposicion y un tercio de
la fase de concurso. Las plazas que hayan podido quedar
vacantes en algun tribunal seran asignadas por la Direccién
General de Centros y Recursos Humanos a la persona que
superd la fase de oposicion y que tenga mayor puntuacion en la
fase de concurso-oposicion, una vez efectuadas las
ponderaciones pertinentes, del tribunal de la misma
especialidad que proceda segun el sistema de distribucion de
plazas establecido en la base 1.5 de esta convocatoria.

16.3. Criterios de desempate.

En el caso de que se produzcan empates, estos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion. b) Mayor
puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el
orden en que estos aparecen en esta convocatoria.

¢) Mayor puntuacion en los epigrafes del baremo de méritos,
por el orden en que estas aparecen en esta convocatoria.

d) Mayor puntuacién en los subepigrafes del baremo de
méritos, por el orden en que estas parecen en esta convocatoria.
e) En caso de que persista el empate, este se dirimira a través
de la realizacion de una prueba que se realizara por escrito
sobre cuestiones breves referidas al temario de la especialidad.
Esta prueba serd elaborada, organizada y evaluada por el
tribunal correspondiente. Las personas aspirantes seran
convocadas para esta prueba por el propio tribunal con una
antelacion minima de 48 horas.

16.4. Orden de relacion. Los tribunales confeccionaran la
correspondiente relacion de personal aspirante que super6 el
concurso-oposicion hasta el nimero maximo de plazas que le
fueron asignadas a cada uno de ellos, ordenados de acuerdo
con lo establecido en las bases anteriores.

Esta relacion se hara puablica en el tablén de anuncios del local
o locales en que se celebraron las pruebas, asi como en la
direccion de internet http://www.edu.xunta.es otorgandose un
plazo de dos dias habiles para reclamar contra posibles errores.
Contra las listas definitivas podréan interponer los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y 114 de
la Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y
del procedimiento administrativo comin, recurso de alzada
ante el director general de Centros y Recursos Humanos.

16.5. En ningun caso los tribunales podran aprobar ni declarar
que superaron el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas asignadas a cada uno de ellos. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en este
punto sera nula de pleno derecho.

16.6. El personal aspirante que supere en el mismo cuerpo los
procedimientos selectivos convocados por esta conselleria y
por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o en otra
comunidad auténoma con competencias en materia educativa,
si optaran por el puesto de trabajo correspondiente al &mbito de
la Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacién
Universitaria, deberdn presentar instancia en este sentido
dirigida a la Direccion General de Centros y Recursos
Humanos, junto con la copia de renuncia al otro puesto de
trabajo, en el plazo de diez dias, contados a partir de la

publicacién en el Diario Oficial de Galicia de la lista de
aspirantes seleccionados. De no realizar esta opcion, la
aceptacion del primer nombramiento como funcionario en
précticas se entendera como renuncia tacita a los restantes.
16.7. Publicacion de la lista de aprobados.

La Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacién
Universitaria publicard en el Diario Oficial de Galicia, asi
como en la direccion de internet http://www.edu.xunta.es las
listas Unicas de aprobados por especialidad, segln se detalla en
los puntos anteriores, y teniendo en cuenta que figuraran en
primer lugar los aprobados por el turno de acceso del subgrupo
A2 al subgrupo Al, y que los aprobados por la reserva de
discapacitados se incluiran, de acuerdo con su puntuacion,
entre los aprobados por el sistema de acceso o de ingreso,
seglin corresponda. La renuncia a los derechos derivados del
procedimiento selectivo con anterioridad al nombramiento
como personal funcionario en précticas dara lugar a que se
declare aprobada la persona que, en su caso, le corresponda
conforme a los criterios establecidos en esta base decimosexta.
16.8. Publicacion de las calificaciones de los restante
aspirantes. Al terminar el procedimiento selectivo, los
tribunales  publicaran en la direccion de internet
http://iwww.edu.xunta.es/oposicions las puntuaciones
obtenidas por el personal aspirante que no esta incluido en la
relacién de aprobados.

Base decimoséptima. Presentacion de documentos

17.1. En el plazo de 20 dias naturales contados desde el dia
siguiente a aquel en que se hagan publicas las listas de
aprobados en el Diario Oficial de Galicia, los aspirantes
aprobados deberdn presentar ante la Conselleria de Cultura,
Educacion 'y Ordenacién  Universitaria los siguientes
documentos, excepto los ya aportados con la solicitud de
participacion en el procedimiento selectivo:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el ejercicio de la docencia.

La persona aspirante que hiciera valer su condicion de persona
con discapacidad deberd, si no lo hizo anteriormente, presentar
certificacion de los érganos competentes de la Conselleria
Politica Social que acredite tal condicion, y también tendra que
presentar certificado de los citados Organos o de la
Administracion sanitaria, acreditativo de la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

b) Declaracién responsable de que no fueron separados
mediante expediente disciplinario, del servicio del cuerpo al
que se pretende ingresar en ninguna Administracion publica y
de no estar inhabilitados para el ejercicio de funciones
publicas, conforme al modelo que figura como anexo VII a
esta convocatoria. Igualmente, el personal aspirante que no
posea la nacionalidad espafiola debera presentar declaracion
responsable de no estar sometido la sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica, segun el mismo modelo del anexo VII.

c) Certificado de no tener antecedentes por delitos sexuales,
excepto en el supuesto de haber autorizado en la instancia la
consulta de datos del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

17.2. Excepciones.

Los que tengan la condicion de funcionarios publicos de
carrera y estén en situacion de servicio activo estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, y deberan
presentar, en tal caso, una certificacion u hoja de servicios del
organismo de que dependan, en la cual se consignen de forma
expresa, los siguientes datos: cuerpo a que pertenecen, nimero
de registro personal y si estén en servicio activo.

Cuando las certificaciones u hojas de servicios se refieran a
funcionarios que superaron el proceso selectivo por los
procedimientos de acceso a cuerpos docentes clasificados en el
mismo grupo y nivel de complemento de destino o a otro
cuerpo docente de grupo superior, seran expedidas por el



MAGISTER

Glta. Cuatro Caminos, 6

subdirector general de Recursos Humanos de la Conselleria de
Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria e incorporada
de oficio al correspondiente expediente.

17.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en las bases anteriores,
podra acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

17.4. Los que, dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion o si del examen
de ella se deduce que carecen de alguno de los requisitos
generales establecidos en la base com(n 2, no podran ser

nombrados funcionarios de carrera, y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
incurrieran por falsedad en la solicitud inicial.

Base vigesimotercera. Inclusion en las listas de interinos
Accederan a las listas de interinos o sustitutos, ademas de
aquellos aspirantes que superen la primera prueba, aquellos
aspirantes que para cada especialidad posean una de las
titulaciones que a continuacion se relaciona (ver convocatoria
completa en WWW.magiser.es 0 en
http:/Aww.edu.xunta.es/portal/oposicions2016) y que deberan
aportar junto con la solicitud, como se establece en la base
tercera.2 de esta convocatoria.

ANEXO 11 - Baremo para la valoracién de méritos: sistema general de ingreso

1. Experiencia docente previa: maximo 5 puntos

1.1. Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del cuerpo al que opta el aspirante, en
centros publicos dependientes de las administraciones
educativas.

Hoja de servicios certificada por la Subdireccién
General de Recursos Humanos o, en su defecto,
certificacion del secretario o secretaria del centro
con el visto bueno de la direccion, en la que debe

1,000 punto |constar la fecha de toma de posesion y cese en la|

especialidad, asi como los  documentos
justificativos del nombramiento o fotocopia|
compulsada de ellos en la que conste la fecha de
toma de posesion y del cese y la especialidad.

1.2. Por cada afio de experiencia docente en
especialidades de distintos cuerpos a los que opta el
aspirante, en centros publicos dependientes de
administraciones educativas.

Hoja de servicios certificada por la Subdireccién
General de Recursos Humanos o, en su defecto,
certificacion del secretario o secretaria del centro
con el visto bueno de la direccion, en el que debe

0,500 puntos|constar la fecha de toma de posesion y cese y Ia|

especialidad, asi como los  documentos
justificativos del nombramiento o fotocopia
compulsada de ellos en la que conste la fecha de
toma de posesion y del cese y la especialidad.

13. Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del mismo nivel o etapa educativa que el
impartido en el cuerpo al que opta el aspirante, en otros
centros.

0,500 puntos

Certificacion de la direccion del centro, con el visto|
bueno del Servicio de Inspeccién Técnica, en la que
conste la fecha de toma de posesion y cese, area o
materia impartida y nivel educativo o etapa|
educativa o fotocopia de los contratos de trabajo
junto con la certificacion de la vida laboral.

1.4. Por cada afio de experiencia docente en
especialidades de distinto nivel o etapa educativa que el
impartido en el cuerpo al que opta el aspirante, en otros
centros.

0,250 puntos

Certificacion de la direccion del centro, con el visto
bueno del Servicio de Inspeccion Técnica, en la que
conste fecha de toma de posesion y cese, area o
materia impartida y nivel o etapa educativa o
fotocopia de los contratos de trabajo junto con la
certificacion de la vida laboral.

solo de los subepigrafes anteriores.

Se entiende por centros plblicos los centros a los que se refiere el capitulo 11 del titulo IV de la Ley organica 2/2006, de 3
de mayo, de educacién, integrados en la Red pudblica de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas. A|
efectos de este subepigrafe se tendra en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de los cuales deber ser evaluado en uno

No serd necesario justificar los méritos de los subepigrafes 1.1 y 1.2 cuando los servicios fueran prestados en centros
publicos dependientes de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacion Universitaria.

11. Formaci6n académica: maximo 5 puntos

del modo que a continuacién se indica:

2.1. Expediente académico en el titulo alegado, siempre que el titulo alegado se corresponda con el nivel de titulacion
exigido con caracter general para ingreso en el cuerpo (doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto, para cuerpos docentes|
grupo Al, o maestro, para cuerpos docentes grupo A2); se valorara exclusivamente la nota media del expediente académico,

Escala de 0 a 10 puntos:
Desde 6,00 hasta 7,50
Desde 7,51 hasta 10

1,000 punto |Certificacion
1,500 puntos|fotocopia cotejada en

académica personal original o
I A la que consten las
puntuaciones obtenidas en todas las disciplinas y

Escala en créditos, de 1 a 4
Desde 1,50 a 2,25
Desde 2,26 a 4

1,000 punto |cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado,
1,500 puntos|con indicacion expresa de la nota media.

2.2. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1. Por el certificado-diploma acreditativo de estudios|
avanzados el titulo oficial de master (Real decreto
1393/2007, de 29 de octubre, BOE de 30 de octubre), Sufi-
ciencia investigadora o cualquier otro titulo equivalente
siempre que no sean requisito para el ingreso en la funcién
publica docente:

1,000 punto

Certificacion académica o fotocopia cotejada del
titulo o, en su caso, del abono de los derechos de
expedicion, conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (BOE de 13 de julio).
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Certificacion académica o fotocopia cotejada del
titulo de doctor o, en su caso, del abono de los

2.2.2. Por poseer el titulo de doctor: 1,000 punto derechos de expedicion, conforme a la Orden de 8
de julio de 1988 (BOE de 13 de julio).
2.2.3. Por obtener premio extraordinario en el doctorado: |0,500puntos |Documento justificativo

2.3. Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no fueran las alegadas como requisito para el ingreso en
la funcién pablica docente, se valoraran de la forma siguiente:

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo:

por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura
técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por|
los estudios correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria:

1,000 punto

Certificacion académica o fotocopia cotejada del
titulo alegado para el ingreso en el cuerpo, asi como
de cuantos presente como mérito 0, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de
expedicién, conforme la Orden de 8 de julio de
1988 (BOE de 13 de julio). En el caso de estudios

correspondientes al primer ciclo, certificacion
académica en la que se acredite su superacion.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes grupo A2, no se valoraran por este epigrafe, en ningln caso, el
primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente el aspirante.
En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes grupo A1, no se valoraran por este epigrafe, en ningln caso, el
titulo o estudios de esta naturaleza que fuese necesario superar para la obtencion del primer titulo de Licenciado, Ingeniero

0 Arquitecto que presente al aspirante.

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo:
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes:

1,000 punto

Certificacion académica o fotocopia cotejada del
titulo alegado para el ingreso en el cuerpo, asi como
de cuantos presente como mérito o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de
expedicion conforme la Orden de 8 de julio de 1988
(BOE de 13 de julio). En el caso de estudios
correspondientes al segundo ciclo, certificacion
académica en la que se acredite su superacion.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes grupo A1, no se valoraran por este epigrafe, en ningln caso, los|
estudios que fuese necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas complementarias), para la|
obtencion del primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que presente al aspirante.

Se valorard en este apartado el estar en posesion del titulo de grado.

2.4. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacién profesional especifica:

a) Por cada titulo profesional de Musica o Danza:

0,500 puntos

Certificacion académica o fotocopia cotejada del

b) Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente
de escuelas oficiales de idiomas:

0,500 puntos

titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi como
de cuantos presente como mérito o, en su caso,

) Por cada titulo de técnico suprior de Artes Plésticas y Disefio:

0,200 puntos

certificacion del abono de los derechos de

d) Por cada titulo de técnico superior de Formacion Profesional:

0,200 puntos

expedicién, conforme a la Orden de 8 de julio de

e) Por cada titulo de técnico Deportivo superior:

0,200 puntos

1988 (BOE de 13 de julio).

111, Otros méritos: maximo 2 puntos

3.1. Dominio de lenguas extranjeras:

3.1.1. Nivel C1 o superior:
por cada certificado oficial de reconocimiento de una
lengua extranjera que acredite un nivel de conocimiento
de idiomas, expedido por centros oficiales, segin la
clasificacion del Marco Comin Europeo de Referencia|
para las Lenguas (MCER).

1 punto

Fotocopia compulsada del titulo correspondiente
con el certificado de acreditacion de una lengua
extranjera clasificado por el Marco ComUn Europeo

3.1.2. Por cada titulo extranjero del nivel equivalente al
nivel B2 (nivel avanzado), siempre que no se hubiese
acreditado el titulo equivalente de la Escuela Oficial de
Idiomas del apartado 2.4.b) en el mismo idioma:

0,50 puntos
por cada
titulo

de Referencia para las Lenguas (MCER).

3.2. Por actividades superadas que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre aspectos cientificos y didacticos
de las especialidades de cuerpo de maestros, o con las
tecnologias aplicadas a la educacion, organizadas por la|
Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacion
Universitaria o los 6rganos correspondientes de otras
comunidades auténomas o el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, por institucion sin animo de lucro
siempre que dichas actividades fueran homologadas o
reconocidas por las administraciones educativas, asi|
como las organizadas por las universidades.

Se puntuaran con 0,1 puntos por cada 10 horas de
actividades de formacién acreditadas. A estos efectos, se
sumaran las horas de todas las actividades y no se

Fotocopia compulsada del certificado de estas
expedido por la entidad organizadora en que conste
de modo expreso el nimero de horas de duracion de
la actividad. En el caso de las organizadas por las
instituciones sin &nimo de lucro deberé acreditarse|

ademés fidedignamente el reconocimiento u
homologacion de dichas actividades por Ia|
Administracion  educativa  correspondiente 0
certificado de inscripcion en el registro de|

formacion de la Administracién educativa.
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puntuard el resto del nimero de horas inferiores a 10.
Cuando las actividades estén expresadas en créditos se
entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

Fotocopia compulsada del certificado de estas
expedido por la entidad organizadora en que conste
de modo expreso el nimero de horas de duracion de
la actividad. En el caso de las organizadas por las
instituciones sin animo de lucro debera acreditarse,
ademés, fidedignamente el reconocimiento u
homologacion de dichas actividades por Ia|
Administracion  educativa  correspondiente 0
certificado de inscripcion en el registro de|
formacion de la Administracion educativa

3.3. Por la imparticién de las actividades de formacion vy
perfeccionamiento indicadas en el subepigrafe 3.2.

Se puntuara con 0,1 puntos por cada 5 horas. Con esta|
finalidad se sumaran las horas de todas las actividades Y|
no se puntuard el resto de horas inferiores a 5. Cuando las
actividades vengan expresadas en créditos, se entenderé
que cada crédito equivale a 10 horas.

Disposiciones complementarias

Primera. Unicamente serdn baremados aquellos méritos perfeccionados y justificados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. A efectos del punto 1 no se podran acumular las puntuaciones cuando los servicios fueran prestados de forma
simultanea en mas de un centro docente.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditardn mediante certificados expedidos por los ministerios de Educacion de
los respectivos paises o autoridades publicas competentes, en el cual debera constar el tiempo de prestacion de servicios y el
carécter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Cuando no se acredite la materia impartida o
esta no coincida con alguna de las especialidades objeto de esta convocatoria, los servicios se entenderdn prestados en
distinta especialidad a que se opta, segln corresponda. Dichos certificados deberan presentarse traducidos al castellano o
gallego.

Tercera. En los siguientes epigrafes, por cada mes se suman las siguientes puntuaciones: en el epigrafe 1.1,0,084 puntos; en
el epigrafe 1.2, 0,042 puntos; en el epigrafe 1.3, 0,042 puntos; en el epigrafe 1.4, 0,021 puntos.

Cuarta. La experiencia docente en la universidad se baremara por el apartado 1.4.

Quinta. En el caso de que no se remita la certificacion académica personal y, en su defecto, se presente fotocopia
compulsada del titulo o de la certificacion del abono de los derechos de expedicion, conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (BOE de 13 de julio), se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado.

A efectos de valoracion del expediente académico del titulo alegado, los aspirantes que obtengan el titulo en el extranjero
presentaran certificacion expedida por la Administracion educativa del pais en que obtuvo el titulo que indique la nota
media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, ademas, la calificacion maxima y minima que se
pueden obtener, de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las
calificaciones espafiolas.

No se valorard la nota media del expediente académico de las titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia.
Sexta. En ningun caso serdn valorados aquellos cursos que tengan como finalidad la obtencién de un titulo académico.
Séptima. No se valorara el curso de aptitud pedagdgica o el master de formacion.

Octava. De conformidad con el articulo 6 de la Orden de 11 de noviembre de 1998, las equivalencias entre distintos cursos y
pruebas de lengua gallega tendrdn la misma consideracion legal que los cursos presenciales de iniciaciéon y
perfeccionamiento.

Novena. En las certificaciones de los cursos organizados por las universidades deberan figurar la firma de su rector o
vicerrector competente. No son vélidas las certificaciones firmadas por los departamentos o por los ponentes de los mismos.
Décima. Los aspirantes no podran tener més de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

ANEXO VI El ejercicio practico al que hace referencia la base 11.3 de la presente orden de convocatoria versara
sobre uno o varios de los aspectos siguientes:

« Lengua Castellana y Literatura. Consistira en la realizacién de todos o de alguno de los siguientes ejercicios:

1. Un comentario filoldgico de un texto anterior al siglo XVIII.

2. Un comentario literario de un texto de un autor del Siglo de Oro.

3. Un comentario lingUistico de un texto de un autor de los siglos XIX o XX.

El tiempo para la realizacion del ejercicio serd el que establezca el tribunal, sin que pueda exceder de tres horas.

« Geografia y Historia. Consistira en la realizacion de todos o de alguno de los siguientes ejercicios:

1. Confeccidn e interpretacion de mapas histdricos.

2. Comentario de textos histéricos.

3. Elaboracién y comentario de gréficos y diagramas.

4. Comentario de obras de arte.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera el que establezca el tribunal, sin que pueda exceder de tres horas.

» Matematicas. Consistira en la resolucion de:

— Cuestiones y/o problemas propuestos por el tribunal relacionados con el temario o curriculo que se va a impartir en las
etapas de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato.

El tiempo para la realizacion del ejercicio serd el que establezca el tribunal, sin que pueda exceder de tres horas.

« Fisica y Quimica. Consistiré en la resolucion de:

— Cuestiones y/o problemas propuestos por el tribunal relacionados con el temario o curriculo que se va a impartir en las
etapas de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera el que establezca el tribunal, sin que pueda exceder de tres horas.

« Biologia y Geologia. Consistira en la realizacién de todos o de alguno de los siguientes ejercicios:

1. Identificacion (macroscépica o microscopica), interpretacion y anélisis de representaciones de individuos o procesos
naturales, biolégicos o geoldgicos.

2. Resolucién de problemas o cuestiones de genética, bioquimica y ecologia.

3. Interpretacion de mapas y cortes geolégicos.
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4. Exposicion de elementos (aspectos materiales, temporales, desarrollo, seguridad) que configuran la realizacién de una
practica de laboratorio.
« Inglés. Consistira en la realizacion de:
1. Ejercicio consistente en respuestas a preguntas formuladas sobre el uso funcional de la lengua y a cuestiones acordes con
los procedimientos del area sobre aspectos lingiisticos, literarios o socioculturales, a partir de un texto en prosa en lengua
inglesa (novela, ensayo o articulo periodistico).
2. Ejercicio de redaccion sobre un tema de actualidad.
El tiempo para la realizacion del ejercicio sera el que establezca el tribunal, sin que pueda exceder de tres horas.
« Educacion Fisica. Consistird en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos elaborados por el tribunal
que versaran sobre los temas del temario y/o de los bloques de contenidos de la educacion fisica en la educacion secundaria
obligatoria y en el bachillerato.
El tiempo para la realizacion del ejercicio sera el que establezca el tribunal, sin que pueda exceder de tres horas.
« Orientacion Educativa.
Consistira en la resolucion de supuestos practicos relacionados con contenidos del temario y que habran de versar sobre
alguna o varias de las siguientes materias: orientacion profesional, evaluacién psicopedagégica y dictamen de
escolarizacion, atencion a la diversidad, apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje y apoyo al plan de accién tutorial.
El tiempo para la realizacion del ejercicio serd el que establezca el tribunal, sin que pueda exceder de tres horas.
« Formacién y Orientacion Laboral.
Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos de entre los propuestos por el tribunal relacionados con el temario de
la oposicion y con el curriculo de los distintos médulos de los ciclos formativos cuya competencia docente esta atribuida a
esta especialidad.
El tiempo para la realizacion del ejercicio sera el que establezca el tribunal, sin que pueda exceder de tres horas.
« Informatica.
Realizacion de dos ejercicios, de entre cinco propuestos. Las areas sobre las cuales, dentro del temario, se pueden establecer
contenidos préacticos se relacionan a continuacion:
« Arquitectura. 1. Microprocesadores. Buses, memorias, periféricos, codificacién de la informacién.
2. Logica de circuitos, circuitos combinacionales y secuencias.
3. Hardware de un ordenador PC, placa base, tarjetas controladoras.
« Sistemas Operativos. 1. Sistemas operativos. Gestion de procesos, gestion de memoria. Gestién de entrada salida.
2. Explotacion y administracion de sistemas operativos multiusuario (Linux/Unix/Windows).
« Algoritmia y Lenguajes. 1. Programacion estructurada.
2. Programacion orientada a objetos.
3. Programacion en internet.
« Base de Datos. 1. Sistema de gestion de bases de datos relacionales modelo E/R. Normalizacién.
2. Lenguajes de definicion y manipulacién de datos. Lenguaje SQL.
3. Sistemas de bases de datos distribuidas administracion de sistemas de bases de datos.
4. Seguridad en los datos.
« Ingenieria de Software. 1. Andlisis de funciones DFD.
2. Anélisis de datos modelos E/R.
« Redes y Comunicacion. 1. Conectividad entre ordenadores. Protocolos de comunicacion TCP/IP.
2. Redes de area local.
« Servicios a la Comunidad.
El tribunal elegira dos précticas que, a su vez, podran constar de varias partes, entre las siguientes:
1. Elaboracion de un programa de animacion de ocio y tiempo libre, partiendo de un supuesto.
2. Simulacion de intervencién ante un grupo.
3. Elaboracion de un programa para el desarrollo y adquisicién de habitos de autonomia personal en los nifios.
4. Desarrollo de un proyecto de intervencién educativa utilizando el juego como recurso.
5. Organizacion de un rincon de expresion.
6. Utilizacion de recursos de expresién y comunicacion en la intervencién con nifios.
7. ldentificacion de carencias y alteraciones en supuestos de unidades de convivencia y formulacién de proyectos de
intervencion.
8. Disefio de la organizacion del domicilio ante determinados casos de discapacidad.
9. Desarrollo de un proyecto de intervencién ocupacional.
El tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la documentacion necesaria para el
desarrollo de las practicas que componen la prueba.
« En las especialidades del cuerpo de maestros:
El ejercicio practico a que hace referencia la base décimo segunda de la presente orden de convocatoria versar, en las
especialidades del cuerpo de maestros, sobre uno o varios de los aspectos siguientes:
« Educacion Infantil.
1. Etapas més significativas en el desarrollo del nifio de 0 a 6 afios.
2. Corrientes pedagdgicas y psicolégicas e influencia en la educacion infantil.
3. Conceptos basicos que debe dominar el nifio previos a la lecto-escritura.
4. Metodologia sobre la prelectura y la preescritura.
5. Resolucién o fundamentacion tedrica de un caso practico propuesto por el tribunal.
« Lengua Extranjera: Inglés.
Versara sobre la lectura comprensiva de un texto en este idioma con preguntas y respuestas por escrito referidas al texto.
« Educacion Fisica. Resolucién de uno o varios supuestos précticos elaborados por el tribunal. Estos supuestos versaran
sobre el temario y/o sobre los blogues de los contenidos de la educacion fisica en la educacién primaria.
« MUsica. Constara de dos partes:
a) Escrita, que deberd incluir:
1. Composicién de una pieza vocal e instrumental para utilizar en el aula, sobre un texto dado por el tribunal.
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2. Composicion libre de una pieza musical, justificando su adaptacién al estado de madurez de los alumnos.

3. Andlisis de un fragmento musical de tipo folclérico.

b) De interpretacion:

1. Lectura de un fragmento musical seleccionado por el tribunal.

2. Interpretacion, con la voz o con un instrumento aportado por el opositor, de un fragmento musical sobre una partitura
seleccionada por el tribunal.

« Pedagogia Terapéutica.

1. Orgalnizacién de la atencién a la diversidad en un centro ordinario que escolariza alumnado con necesidades educativas
especiales.

2. Caracteristicas fundamentales del proyecto educativo de un centro especifico de educacion especial.

3. Criterios béasicos para la elaboracion de adaptaciones curriculares significativas y ampliacion y desarrollo de las mismas.
4. Competencias del profesorado de apoyo (alumnado NEAE, aula, centro y familias)

5. Resolucién o fundamentacion tedrica de un caso practico propuesto por el tribunal.

« Audicion y Lenguaje.

1. Organizacion de la atencion a la diversidad en un centro ordinario que escolariza alumnado con necesidades educativas
especiales.

2. Caracteristicas fundamentales del proyecto educativo de un centro especifico de educacion especial.

3. Criterios bésicos para la elaboracion de adaptaciones curriculares significativas y ampliacion y desarrollo de las mismas.
4. Competencias del profesorado de apoyo (alumnado NEAE, aula, centro y familias).

5. Bases anatémicas, fisiolégicas y neurolégicas del lenguaje.

6. La estimulacion precoz en la adquisicion y desarrollo del lenguaje.

7. Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion.

8. Resolucion o fundamentacion teérica de un caso practico propuesto por el tribunal

» Educacion Primaria.

1. Diferentes aspectos de las programaciones didacticas de educacién primaria y su aplicacién en el aula.

2. Tutoria, orientacion y medidas de atencion a la diversidad.

3. Incorporacion de las TIC en la programacion didactica del aula para fomentar el desarrollo de la competencia digital.

4. Proyecto lector del centro: actuaciones para la biblioteca de centro, biblioteca de aula, propuestas de animacién a la
lectura, fomento de la escritura.

COMO MATRICULARSE EN LAS OPOSICIONES

DOCUMENTACION NECESARIA: .

* INSTANCIA DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADA A TRAVES DE http://www.edu.xunta.es/oposicions E IMPRESA.

* FOTOCOPIA DEL D.N.1. i

* ANEXO Il, CUMPLIMENTADO A TRAVES DE http://www.edu.xunta.es/oposicions E IMPRESO, RELACIONANDO
TODOS LOS MERITOS QUE SE ALEGAN. i ]

* FOTOCOPIA COMPULSADA DEL TITULO EXIGIDO PARA INGRESO EN EL CUERPO O CERTIFICACION
ACADEMICA QUE LO ACREDITE JUNTO CON FOTOCOPIA COMPULSADA DE RECIBO PAGO DERECHOS
EXPEDICION.

* DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE ESTAR EN POSESION DE LA FORMACION PEDAGOGICA Y
DIDACTICA, O, EN SU CASO, DE LA FORMACION EQUIVALENTE.

* IMPRESO DE AUTOLIQUIDACION ( MODELO A DEL ANEXO IV).

* LOS ASPIRANTES QUE ALEGUEN ESTAR EXENTOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE LENGUA
GALLEGA PRESENTARAN EL DOCUMENTO JUSTIFICATIVO DEBIDAMENTE COTEJADO.

** PRESENTACION DE MERITOS ANTE EL TRIBUNAL: LOS ASPIRANTES QUE HAYANA SUPERADO LA

PRIMERA PRUEBA, ANEXO | Y II, RELACIONANDO TODOS LOS MERITOS QUE ALEGAN, ACOMPANADO DE

TODOS LOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS.

PAGO DE LAS TASAS":

* MAESTROS y TECNICOS FP: 35,08 € //SECUNDARIA: 40,74€ A ABONAR EN CUALQUIERA DE LAS ENTIDADES

COLABORADORAS, UTILIZANDO EL IMPRESO DE AUTOLIQUIDACION SENALADO EN EL ANEXO VI. ES

NECESARIO PARA SU VALIDEZ EL SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA, O A TRAVES DE INTERNET EN LA

DIRECCION:  http://www.atriga/a-axencia-tributaria-de-galicia/servizos/oficina-virtual-tributaria/servizos-sen-certificado. ~ EN

ESTE CASO ES OBLIGATORIO ENVIAR EL JUSTIFICANTE QUE SE IMPRIME AL EFECTUAR EL PAGO.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

* EN CORREOS: EN SOBRE ABIERTO PARA QUE LA INSTANCIA SEA FECHADA Y SELLADA POR EL
FUNCIONARIO DE CORREOS ANTES DE SER CERTIFICADA. ADJUNTAR TODA LA DOCUMENTACION Y
QUEDARSE CON UNA COPIA SELLADA POR CORREOS.

* EN EL REGISTRO GENERAL DE LA XUNTA DE GALICIA.

* EN LOS REGISTROS PROVINCIALES DE LOS DEPARTAMENTOS TERRITORIALES DE LA XUNTA DE GALICIA

* DELEGACION DE LA XUNTA DE GALICIA EN MADRID (C/. Casado del Alisal, 8 @91 5 95 42 00)

=L AS SOLICITUDES SE DIRIGIRAN A LA DIRECCION GENERAL DE CENTROS Y RECURSOS HUMANOS DE
LA CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Y ORDENACION UNIVERSITARIA.

PLAZO DE PRESENTACION: HASTA 9 DE MAYO 2016.
COMIENZO DE LAS PRUEBAS: A PARTIR DEL 21 DE JUNIO 2016

! Estaran exentos del pago de los derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente
acreditada; demandantes de empleo desde por lo menos 6 meses y, los miembros de familias numerosas de categoria especial. los
miembros de categoria general tienen bonificacion del 50%.



