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0.- INTRODUCCION.
El tema 25 del temario analiza el concepto de atmtite trabajo, asi como los elementos que lo
configuran. La comprension del tema 25 es fundaahgata el estudio y entendimiento de otros

temas del temario de la oposicion como son el @n@nodalidades de contratacion), tema 34
(extincion del contrato de trabajo)...etc.

1.- EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO Y ELEMENTOS.

1.1. Antecedentes historicos.

El nacimiento del contrato de trabajo como figunrdividualizada es paralelo al nacimiento del
derecho del trabajo como derecho especial.

En los primeros inicios, el derecho liberal deb#ja, se regulan las relaciones laborales, a través
de la figura del arrendamiento de servicios (figlelderecho civil), subsidiariamente también se
acudia a otras figuras como son el contrato deigj@e de obra y el contrato de sociedad.

El motivo por el que se regulan las relacionesriaies dentro del seno del ordenamiento civil, es
que se parte del principio de igualdad de los dadas, donde la autonomia de la voluntad de las
partes no tiene limites, salvo con la excepciéradell.255 del Cédigo civil relativo a los pactos,
clausulas y condiciones que sean contrarias ayas,la la moral y al orden publico.

Posteriormente, se observara que la autonomia dellatad de las partes, como sefala el
Profesor Bayon Chaconsolamente se produce en una de las partes ela¢zon laboral (en el
empresario). Esta circunstancia, junto con divereeshos como enfrentamientos entre
trabajadores y empresarios, presion desde difereseietores doctrinales como el humanismo
cristiano, el marxismo, etc, hacen que el arreneéaride servicios se sustituya por una nueva
figura que es el contrato de trabajo.

En el derecho espafiol la sustitucion del contratarctendamiento de servicios por el contrato de
trabajo se lleva a cabo en 2 etapas sucesivas:

*  En una primera etapa, mediante leyes especialededas deficiencias de éstas se supliran
por las disposiciones del Cédigo Civil.

* En una segunda etapa, se produce una completaciépadel contrato de trabajo con
respecto al ordenamiento civil. En Espafia, laitiption del contrato de trabajo se produce en
el Cadigo de Trabajo de 1.926. Aunque habra querasp que generalice a partir de la Ley
de Contrato de Trabajo de 1.931.

(2)
\_/

www.magister.es



FORMACION Y ORIENTACION LABORAL. Tema 25 OMELC S.A. MAGISTER OPOSICIONES @

1.2. Concepto de contrato de trabajo.

En el derecho laboral positivo no existe una deifim expresa del contrato de trabajo, sino que
hay que acudir al Art. 1.1. del Texto Refundido Hstatuto de los Trabajadores (de ahora en
adelante TRET) que sefala que la presente ley deerdplicacion a los trabajadores que
voluntariamente presenten sus servicios retribugtoscuenta ajena y dentro del ambito de
organizacion y direccion de otra persona, fisigaidica, denominada empleador o empresario.

En base a esta definicion, se puede afirmar queqmirato de trabajo hay que entender que es el
acuerdo bilateral, verbal o escrito, mediante @l ama persona, trabajador, se compromete a
realizar personal y voluntariamente un trabajogo@nta ajena y bajo la organizacion y direccion
de otra, empresario, a cambio de una remuneracion.

El art. 8.1. del TRET establece que el contrativatejo se presume existente entre todo aquél que
presta un servicio por cuenta y dentro del amhetorganizacion y direccion de otro y el que lo
recibe a cambio de una retribucion de aquél.

Los presupuestos que se han de dar en un congréri@bo@djo son la voluntariedad, remuneracion,
ajenidad, y dependencia, de tal forma que si ialifguno de los presupuestos no existira contrato
de trabajo.

A continuacion se analiza cada uno de los presupaes

* Voluntariedad.

El art. 1.1. del TRET cuando alude a la voluntateedsta haciendo referencia a que la normativa
laboral se aplica a todo trabajo prestado libremete ahi que esté excluido de este ambito el
trabajo obligatorio. La voluntariedad esta relaades con uno de los elementos del contrato de
trabajo, que es el consentimiento, en la mediddapleecontrato exige el consentimiento de los
contratantes.

* Remuneracion.

El trabajador presta sus servicios a cambio deamaneracion o salario, que constituye el objeto
de la obligaciéon principal del empresario. La resracion es la contrapartida del trabajo
dependiente y por cuenta ajena. De ahi que estéridos del ambito del contrato de trabajo, los
trabajos de caracter benévolo o altruista.

* Ajenidad.

El trabajador al que se aplica el TRET prestasnsgcsos por cuenta ajena. La disposicion finaieria del
TRET sefiala que el trabajo realizado por cuentaiprm estara sometido a la legislacion laboraepto

en aquellos aspectos que por precepto legal serdjaexpresamente. La mayoria de la doctrina elgpafio
afirma que la ajenidad se encuentra en la esensiaardel contrato de trabajo. figbfesor Alonso Olea
define la ajenidad como el derecho que tiene efkesapio tanto al trabajo prestado como a la titléar
originaria sobre los frutos de ese trabajo.

©,

www.magister.es



@ MAGISTER OPOSICIONES ©MELC S.A. FORMACION Y ORIENTACION LABORAL. Tema 25

* Dependencia.
La prestacion de servicios en que consiste el amntte trabajo es la que se realiza dentro del
ambito de organizacion y direccion de otra pergpreapaga el salario.

* Personalisima.

Los servicios que el trabajador compromete sorsansgcios, o que quiere decir que se obliga a
trabajar personalmente. La posibilidad de sustitucontradice el caracter personalisimo de la
prestacion del trabajador, y con ella, el contdetdrabajo.

Las caracteristicas del contrato de trabajo son:

* Es un contrato consensual, lo que significa cqaeero se perfecciona con el consentimiento. Esto
supone que el empresario y el trabajador quedageclols desde que se ponen de acuerdo y asi lo
expresan.

* El bilateral, ya que se generan obligaciones [@dos partes que intervienen en el contrato. El
trabajador queda obligado a prestar sus servi@bsiypresario a pagar la remuneracion pactada.

* Es un contrato oneroso, ya que de él se derilshgaxiones de contenido econémico para ambas
partes.

* Genera obligaciones de tracto sucesivo, estafgigmue el trabajador no queda liberado de la
obligacion por el hecho de haber trabajado umiled,empresario del deber de pagar el salario por
haberlo hecho una sola vez.

* Es un contrato normativizado, ya que la librewdéd de las partes, se encuentra sometida a los
minimos establecidos por la legislacién laborabylps convenios colectivos.

* Actualmente un sector de la doctrina, sefialalgsieontratos de trabajo tienden a ser contratos
de adhesion, en los que el empresario impone ladicdones al trabajador, a quien no le queda
otro remedio que aceptar o no contratar. Existelagequilibrio entre las partes contratantes,
aungue se dé una equivalencia entre las prestaail@en@mbos.

1.3. Elementos del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo consta de una serie de el@®esin los cuales no existe contrato de trabajo.
Estos elementos son los siguientes:

*  Elementos personales, que son el empresario glejador. Los elementos personales se
analizaran en el epigrafe de la capacidad paraatant

*  Elementos reales, que son a los que alude el2étl tlel Codigo Civil, que sefiala que no hay
contrato sino cuando concurren los siguientes séQsi
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- Consentimiento de los contratantes.

- Objeto cierto que sea materia del cootrat

- Causa de la obligacion que se establezca.
Consentimiento.

El consentimiento se rige segun lo establecidol emtel.262 del Cddigo Civil, que lo define
como el concurso de la oferta y de la aceptacibreda cosa y la causa que han de constituir el
contrato.

En el contrato de trabajo, el consentimiento, emtmua declaracion de voluntad, se manifiesta con
la oferta de empleo remunerada por el empresda@geptacion de la misma por el trabajador.

El consentimiento es un elemento esencial del amtte trabajo, que se contiene en el TRET en
cuanto configura la relacion laboral como una pi@éh voluntaria, lo cual implica la existencia
del consentimiento como acuerdo libre de las partes

El consentimiento se puede manifestar:
*  Manifestacion expresa, que puede ser verbal a@scri

*  Manifestacion tacita, en estos casos el consemtimige deduce de signos externos que
manifiestan la voluntad de consentir.

En el contrato de trabajo no existe una doctrimaqudar sobre el consentimiento y sus vicios. De
ahi que haya que aplicar las disposiciones delddddivil en esta materia, segun las cuales el
consentimiento esta viciado por error, violenaiimidacion o dolo.

El profesor Alonso Garcia, clasifit@s vicios del consentimientale la siguiente forma:

*Vicios de la voluntad propiamente dicha, que lesmque establece el art. 1265 del Cadigo Civil,
gue establece que sera nulo el consentimientcapl@gbor error, violencia, intimidacion o dolo.

- Error, es el conocimiento falso de una cosa o de undhd@ara que el error invalide el
consentimiento, debe recaer sobre la sustancia desl que es objeto del contrato, o sobre
aguellas condiciones de la misma que principalmigartesido el motivo para celebrarlo. El error
sobre la persona, que puede referirse a la idehtieléa persona o a sus cualidades esenciales, s6lo
invalida el contrato cuando la consideracion deelgona ha sido la causa principal del contrato.
El simple error de cuenta solo da lugar a su coidac
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- Violencia, hay violencia cuando para arrancar el consentimige emplea una fuerza irresistible.
La violencia invalida el contrato de trabajo aungeehaya empleado por un tercero ajeno al
mismo.

- Intimidacién, hay intimidacion cuando se inspira a uno de togratantes el temor racional y
fundado de sufrir un mal inminente y grave en ss@® o bienes, 0 en la persona o bienes de su
conyuge, ascendientes o descendientes. La intirbidao/alida el contrato de trabajo, pero para
su calificacion debe atenderse a la edad y conda#la persona, y aunque de hecho se haya
empleado por un tercero ajeno al contrato.

- Dolo, existe el dolo, cuando con palabras o maquinasiorsidiosas se induce a una persona a
celebrar un contrato de trabajo que, sin ellasenaubiera hecho. El dolo produce la nulidad del
contrato cuando es grave y s6lo ha sido empleador@ode las partes, trabajador o empresario.

* Divergencia entre voluntad y declaracion. Losagoque afectan a la declaracion suponen una
divergencia entre lo realmente querido y lo efeetiente declarado. En realidad se trata de vicios
causales en el contrato de trabajo, segun unapgud@ de la doctrina. Los supuestos de esta
divergencia son:

-Reserva mentalque se produce cuando una de las partes ocutspsan verdadera voluntad,
declarando otra distinta.

- Simulacion, es la declaracion de un contenido de voluntaatal omitida conscientemente y
con acuerdo de las partes para producir, con leemgafro, la aparicion de un contrato que no
existe, o que es distinto del verdaderamente exhiiz

Efectos de los vicios de consentimiento en el coatio de trabajo.
Los efectos de los vicios del consentimiento amarecencionados en el Art. 9 del TRET que
establece:

* Si resultase nula solo una parte del contrativatejo, este permanecera valido en lo restante, y
se entendera completado con los preceptos jurida®suados conforme a lo dispuesto en el art.
3.1. (Articulo que regula lo referente a la jerdaquormativa).

* En caso del que el contrato resultase nulo,addajador podra exigir, por el trabajo que ya
hubiese prestado la remuneracion consiguientecaninato valido. En este aspecto, la nulidad
laboral se diferencia de la civil, ya que en e#iiené los efectos de la declaracion de nulidad se
retrotraen a los inicios, mientras que en la ndliteboral, los efectos de la declaracion se
empiezan a contar desde el momento de la declarama el fin de no perjudicar a la parte mas
deébil del derecho laboral, que es el trabajador.
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Objeto del contrato.

El objeto del contrato es el interés practico gupessigue con el negocio juridico. El contrato de
trabajo tiene dos objetos; de un lado, la prestadé servicios de forma subordinada del
trabajador, y de otro, la retribucion que ha destsatter el empresario. El Art. 16 del TRET indica
gue por acuerdo entre el trabajador y el empresarigstablecera el contenido de la prestacion
laboral objeto del contrato de trabajo.

Los requisitos del objeto del contrato de trabajo lss mismos que los del objeto de cualquier
contrato en general; son los siguientes:

* El objeto ha de ser posible, tanto fisica congalmente. La imposibilidad que anula el contrato
se refiere al momento de la perfeccion del conttatémposibilidad sobrevenida posteriormente
no anula el contrato, sino que lo que produce esslalucién del mismo.

* El objeto ha de ser licito. El Art. 1271 del CgdiCivil establece que el objeto es licito cuando
no sea contrario a la ley o a las buenas costumbres

* El objeto del contrato ha de ser determinadoterd@nable.

Causa del contrato de trabajo.

La causa del contrato de trabajo es para el emesacesion de la prestacion de sus servicios
por el trabajador, y para éste la causa es el@dlarausencia de causa o de su ilicitud determina
la inexistencia del contrato de trabajo o su ndlidaos requisitos de la causa del contrato de
trabajo son:

* Existencia de la causa, el Art. 1275 del Codigal@etermina que los contratos sin causa no
producen efecto alguno.

* Licitud de la causa, es ilicita la causa cuarglogone a las leyes o a la moral, la causa ilicita
consiste en una finalidad ilicita.

* La causa debe ser verdadera, el Art. 1276 delgod@ivil establece que la expresion de una
causa falsa en los contratos dara lugar a la mb§dao se probase que estaban fundadas en otra
verdadera vy licita.

En relacion con el contrato de trabajo, la falsedlath causa puede operar de dos maneras:
1. Figurando como aparente un contrato distinto &latejo, pero que encubre realmente al del

contrato laboral. En este caso, prevalecera etatonfrealidad laboral) frente al falso que lo
encubre’

1 cCuando los contratantes simulan un contrato de @fatde obra, de arrendamiento de servicios, comesi mercantiles, etcétera, para hurtar al
trabajador los beneficios que le concede la legéstelaboral, o para evitar el mayor coste de tdzaciones a la Seguridad Social.
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2. Figurando como aparente un contrato laboral, cuamdeealidad no lo es, en cuyo caso
también prevalece la causa verdadera sobre layalsar tanto, seria nulo el contrato aparente
(laboral) y en cambio produciria sus efectos etredm realmente existente.

El contrato de trabajo con causa ilicita o inexitt€éen que no haya habido error de ninguna de las
partes) es totalmente nulo; por tanto, el empresasi puede reclamar los servicios aun no
realizados.

El contrato de trabajo con causa falsa producsitpsentes efectos:

o> Si existe otra causa verdadera, producira losafadzl contrato correspondiente a la causa
verdadera.

o> Sino existe otra causa verdadera es totalmente(nske opera como en el caso anterior).

Si el contrato tiene una causa licita, pero comgsamontrarios a Derecho, resultara nula solo la
parte afectada por dichos pactos, permaneciendin\&il lo restante y entendiéndose completado
con los preceptos juridicos adecuados a su legitidhi

Cuando el contrato se anule, aun por causa ilwit@lsa, el trabajador podra exigir la
remuneracion correspondiente al trabajo que yaehelprestado, como si el contrato hubiese sido
valido.

2.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

En este apartado se analizan los elementos peesansiljetos del contrato de trabajo. Los sujetos
del contrato de trabajo son los que contraen kpeativos derechos y obligaciones derivados del
contrato mismo, que en el contrato de trabajo s@meresario y el trabajador. EI TRET hace
referencia a quienes prestan sus servicios (trdgjpor cuenta de otro (empresario).

2.1. Trabajador.

Del Art. 1.1 del TRET se puede extraer que tratmajad aquella persona fisica que, voluntaria 'y
personalmente, esta obligada a realizar, o efectiate realiza, una actividad retribuida por cuenta
y bajo dependencias ajenas.

Con respecto al trabajador hay que diferenciaedattapacidad para trabajar y la capacidad para
contratar.

2 Siendo la tnica finalidad del contrato el podeizestunos meses a la Seguridad Social, sin ezistirtacion de trabajo ni remuneracion para
hacer posible la renovacion del permiso de trapdmresidencia, debe reputarse nulo por constituide de ley (STSJ de Catalufia de 14-3-1997).
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Capacidad para trabajar.

En principio, toda persona fisica esta capaciteg@inente para trabajar. Las Unicas excepciones
son por razon de la edad, bien prohibiendo totalengrirabajo, bien limitandolo en determinadas
situaciones, o por razén de la preceptiva titulagjée se exige para determinados trabajos.

* Prohibiciones por la edad.

El Art. 6 del TRET establece que se prohibe la ammial trabajo a los menores de 16 afios.
Aunque, excepcionalmente se podra autorizar paut@ridad laboral en permiso por escrito la
intervencion de los menores de 16 afos en espéxduiblicos siempre que no suponga peligro
para su salud fisica ni para su formacion profedipmumana.

También se establecen determinadas limitaciones ménores de 18 afios que trabajen:

- No pueden realizar trabajos de caracter nocturno.

- No pueden realizar horas extraordinarias.

- No pueden realizar actividades o trabajos queestaren insalubres, penosos, nocivos o
peligrosos, tanto para su salud.

* Limitacion por la titulacion. La exigencia de uiitalacion académica o profesional concreta para
ejercer una actividad laboral determinada cong&ituna limitacion de la capacidad para trabajar en
la indicada actividad. Asimismo hay que mencionae el ejercicio de actos propios de una
profesidn sin poseer el correspondiente titulaaifio reconocido por disposicion legal o convenio
internacional, constituye un delito. Hay que menaroque la exigencia de una titulacion
académica o profesional es una limitacion a la tidad funcional.

Capacidad para contratar.

Aunque una persona pueda trabajar, no siempre mabelerar el correspondiente contrato de
trabajo. En estos casos se necesita de otra pegsmnaomplete el consentimiento con su
autorizacion. El TRET en el Art. 7 establece quérao contratar la prestacion de trabajo:

* Quienes tengan plena capacidad plena de obréwrroe a lo dispuesto en el Cadigo Civil Toda
persona mayor de edad, no incapacitada, puedataribremente la prestacion de sus servicios.
La mayoria de edad empieza a los 18 afios cumplidos.

* Menores de edad.

Las personas menores de 18 afios y mayores de X5nafipueden prestar sin mas su
consentimiento para trabajar, salvo que estén epaitus o tengan el beneficio de la mayoria de
edad. Se considera emancipado al hijo mayor ddi@$ que hace vida independiente de sus
padres, mientras estos lo consientan.

La emancipacion de los menores de 18 afios se pudetves de las siguientes vias:

- Por matrimonio, siempre que la edad no sea orferil4 afios y haya sido autorizado por la
autoridad judicial. El menor casado siempre qugdet® afos, puede contratar para trabajar.

o)
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- Por concesiodn judicial, en cuyo caso la debeisatiel hijo mayor de 16 afos.

- Por concesion de quienes ejerzan la patria @oteSt menor ha de tener 16 afios cumplidos y ha
de consentir la emancipacion.

Pueden contratar la prestacion de su trabajo lo®ras de 18 afios y mayores de 16 afios, que
vivan de forma independiente, con consentimiengudgyadres o tutores, 0 con autorizacion de la
persona o institucion que les tenga a su cargel presentante legal de una persona de
capacidad limitada la autoriza expresa o tacitaengata realizar un trabajo, queda esta también
autorizada para ejercitar los derechos y cumgidiberes que se derivan de su contrato, y para su
cesacion. Es el propio menor quien debe prestatossentimiento, si bien precisa de la
autorizacion de su representante.

* Incapacitados.

La sentencia que declare la incapacitacion detamaia extension y los limites de esta, asi como
el régimen de tutela o curatela a que haya de qgedzetido el incapacitado. Es el representante
de la persona incapaz quien debe prestar su congartb en el contrato de trabajo, si asi se
establece en la sentencia judicial que declarackpiacitacion.

* Extranjeros.

Los extranjeros pueden contratar la prestacionudé&abajo de acuerdo con la legislacion
especifica sobre la materia. El trabajador extragie define legalmente como toda persona mayor
de 16 afios que sin poseer la nacionalidad espejiéota o trate de ejercer en Espafa cualquier
actividad laboral lucrativa por cuenta propia amaje

Los extranjeros mayores de 16 afios que deseend§mencia en Espafa para ejercer en ella
cualquier actividad laboral por cuenta ajena haaldener, simultaneamente con el permiso de
residencia, el permiso de trabajo, que tendra urectn maxima de 5 afos.

Para los trabajos de menos de 90 dias de duréidomcesion del permiso de trabajo no exige la
del permiso de residencia, pero su validez estdicimmada a la estancia legal del titular en
Espana. (El trabajo de los extranjeros se detellaa@hera exhaustiva en este tema).

2.2. Empresario.

El Art. 1.2 del TRET entiende que son empresandag las personas, fisicas o juridicas, o las
comunidades de bienes que reciban la prestaciserdieios de los trabajadores, asi como de las
personas contratadas para ser cedidas a empresag@sigpor empresas de trabajo temporal
legalmente constituidas.

El empresario puede serlo tanto una persona fisicag persona juridica, como una comunidad
de bienes. Por el contrario, el trabajador tan pakxe serlo una persona fisica dado el caracter
personalisimo de su prestacion de servicios.
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A continuacion se analiza la capacidad para cantckt cada tipo de empresario:

* Persona fisica.

Toda persona mayor de edad, no incapacitada, poadetar la prestacion de servicios de otra.
Ninguna persona menor de 18 afios puede contratarmpdsma la prestacion de servicios de otra,
salvo que esté emancipada o tenga el beneficicadmayoria de edad (los supuestos de
emancipacion, son iguales a los del trabajador)eRoanpresario menor de edad sometido a patria
potestad debe prestar su consentimiento en elatorde trabajo su padre o su madre. Si esta
sometido a tutela o curatela sera el tutor o cur&l@mpresario menor de edad no puede prestar
su consentimiento, lo hara por él su representag.

Si la persona fisica estuviese incapacitada, quaete prestar su consentimiento en el contrato de
trabajo, sera el representante legal del incamitde conformidad con lo establecido en la
sentencia de incapacitacion.

* Persona juridica.

Las personas juridicas pueden adquirir y poseerebigle todas clases, asi como contraer
obligaciones. Las asociaciones de interés particaan civiles o mercantiles, a las que la
legislacién conceda personalidad propia, concertararestacion de servicios del trabajador de
conformidad con lo que se haya dispuesto en efatonde sociedad o en sus estatutos.

Las personas juridicas publicas concertaran losatos de trabajo representadas en la forma en
gue se haya previsto en sus normas reguladoras.

* Comunidad de bienes.

El art. 392 del Cadigo Civil estable que hay cordadide bienes cuando la propiedad de una cosa
o de un derecho pertenece proindiviso a variasopass La capacidad para contratar le
correspondera a quien ostente la representacitanadenunidad de bienes.

3.- FORMA DEL CONTRATO DE TRABAJO

El contrato de trabajo como todo contrato exige fanana, entendida ésta como el modo de
manifestar externamente el consentimiento de ldsgpeontratantes, es decir, del trabajador y del
empresario.

En el contrato de trabajo la regla general esbertiad de forma, estableciendo el Art. 8.1 del
TRET que el contrato de trabajo se podra celelmaggcrito o de palabra. Se presumira existente
entre todo el que preste un servicio por cuentnyrd del ambito de organizacion y direccion de
otro y el que lo reciba a cambio de una retribuei@guél. De esta definicion se deduce que se
admite la forma tacita de manifestar el consentitoieEsta presuncion de existencia del contrato
no evita que quien la alegue tenga que acrediw@loguservicios se prestan o que sean prestados.

En todo caso, cualquiera de las partes puede ejigirse formalice por escrito el contrato de
trabajo en cualquier momento, incluso duranteagisturso de la relacion laboral.

/1)
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Aunque en nuestro ordenamiento rige el principibliEtad de forma, en los Articulos 8.2y 8.3
se establece la exigencia de forma escrita enarieade contratos, que son los siguientes:

* Contrato de aprendizaje

* Contratos para obra o servicio determinado, sehsea su duracion.

* Contratos temporales, cuya duracion sea supadiosemanas.

* Contrato a tiempo parcial.

* Contrato en practicas.

* Contrato de trabajo a domicilio.

* Contrato de los espafioles al servicio de empresaaiiolas en el extranjero.
* Contratos de auxiliar asociado (art. 10.3 del TIRE

Asimismo, se establece que los contratos habraerdescritos cuando asi lo exija una disposicion
legal esto ha sucedido con los contratos realizadtre un trabajador y una empresa de trabajo
temporal, con los contratos subvencionados..etc.

Es importante sefialar que cuando los contratosnhdgaser escritos, de no observarse tal
exigencia, el contrato se presume celebrado adarnampleta y por tiempo indefinido, salvo
prueba en contrario que acredite la naturalezadeah@el mismo o el caracter a tiempo parcial de
los servicios. Asimismo, el no formalizar el cotdrpor escrito cuando este requisito sea exigible,
constituye una infraccion grave sancionable cortarde caracter econémico.

Copia bésica.

Los representantes legales de los trabajadoremntiéerecho a que se les proporcione la copia
basica de todo contrato que deba celebrarse potoesalvo que se trate de personal de alta
direccion, en el plazo de 10 dias desde su forambn en la copia basica se hara constar todos los
datos del contrato con el fin de comprobar quessstalecua a la legalidad vigente, salvo el DNI,
Estado Civil, y Domicilio y cualquier otro dato gpeeda afectar a la intimidad personal del
trabajador. Los representantes legales a efectacmelitar que se ha producido la entrega
firmaran la copia basica que posteriormente seaefv la oficina de empleo.

Visado y registro.
Se ha regulado recientemente por medio del RD 0224por la Orden TAS/770

» Los empresarios estan obligados a comunicar aglascis Publicos de Empleo, en el plazo
de los diez dias habiles siguientes a su concénael contenido de los contratos de trabajo
que celebren o las prorrogas de los mismos, debam formalizarse por escrito. Dicha
comunicacion se realizard mediante la presental@aopia del contrato de trabajo o de sus
prérrogas.

« También debe remitirse a los Servicios Publicdsrdeleo la copia basica de los contratos de
trabajo, previamente entregados a la representiegahde los trabajadores, si la hubiese.

* La comunicacion del contenido de los contratosraleajo o de sus prorrogas y el envio o
remision de las copias basicas podra efectuars@éanteda presentacion en los Servicios
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Publicos de Empleo de copia de los contratos aslpr®rrogas. También podra comunicarse
a través de medios telematicos en la forma quamegitariamente se determina.

* Los Servicios Publicos de Empleo estan obligadascarporar a la base de datos del
SERVICIO DE EMPLEO, compartida con dichos servictoslos los datos definidos como
obligatorios por el Ministerio de Trabajo e Inmigjn.

* Los trabajadores podran solicitar de los Servi&oblicos de Empleo informacion del
contenido de los contratos en los que sean parte.

Las referencias efectuadas a los Servicios Pulldie@snpleo se entenderan realizadas al Instituto
de Empleo y a los correspondientes Servicios Ragtle Empleo de las Comunidades Auténomas
gue hayan asumido el traspaso de la gestion rdaler el Instituto de Empleo en el ambito del
trabajo, el empleo y la formacion.

Comunicacion por medios telematicos:

» Lacomunicacion de los datos a que se refiereagtagho anterior se podra realizar por medios
telematicos por los empresarios o personas o eletidgue legalmente les representen.

» Lautilizacién de los medios telematicos la podeaiizar los sujetos obligados a comunicar el
contenido de la contratacion laboral y las empregasfesionales colegiados que ostenten la
representacion de las empresas en cuyo nombrenactie

» La autorizacion administrativa para el uso de nmetitematicos tendra validez en todo el
territorio estatal y debera contener los datoa@erpresa contratante y los datos personales de
su representante y debera resolverse en un plagmmde quince dias.

» Laautorizacion concedida permitira al autorizagidizar las comunicaciones sea cual fuere la
ubicacion de los puestos de trabajo y se mantenigrdras dure las condiciones fijadas en la
resolucion de la concesion.

Pactos escritos.
Determinadas clausulas posibles del contrato dajtvehan de constar por escrito, aunque el
contrato sea de caracter verbal. Estas clausutalasaiguientes:

* La concertacion de un periodo de prueba.
* El pacto de permanencia en la empresa, que nagxdeder de 2 afos.

* Debe constar por escrito que un trabajador pasdeiar a su trabajo un auxiliar o ayudante.
(Art. 10 del TRET).

4.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
El Art. 15 del TRET sefiala que el contrato de ti@padra concertarse por tiempo indefinido o

por una duracién determinada. El contrato de tcali@ne una duracion que corresponde fijar en
principio a las partes que contratan.
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La cuestion de la duracién del contrato de trabsija relacionada con el problema de la rigidez o
flexibilidad laboral, es lo que denomipéncipio de estabilidad en el empleoCon respecto a
este principio existen 2 posturas antagonicas:

* Postura contraria al principio de estabilidaceéampleo, cuyos argumentos son los siguientes:

- El principio de estabilidad en el empleo produca excesiva rigidez en las plantillas de
personal, que se traduce en un problema a la leateedr nuevos puestos de trabajo.

- La movilidad de la mano de obra es un factor aimpetitividad y eficacia en las
empresas.

» Postura partidaria del principio de estabilidactkeempleo, cuyos argumentos son:

- La gran movilidad de mano de obra supone un anppliler en manos del empresario, asi
como una falta de especializacion profesional derltbajadores.

- No se ha demostrado que la supresion del prindipestabilidad en el empleo produzca
el aumento de la oferta de empleo.

En funcién de la duracion de los contratos de joalse puede establecer una clasificacion de los
mismos:

* Contratos de duracion indefinida.
Son el maximo exponente del principio de estaldlida el empleo. Dentro de los contratos de
duracién indefinida estan los siguientes:

- Contrato indefinido de caracter ordinario.

- Contrato de fomento de caracter indefinido (Bgtede contrato tiene como objetivo fomentar la
contratacion de trabajadores de determinados calecjue tienen especiales dificultades para
encontrar empleo, por ejemplo, los mayores de 4f%5.aRara fomentar a las empresas a la
contratacion de estos colectivos, se establecewesualmnes de caracter econdémico y
bonificaciones de las cuotas a la Seguridad Social)

- Contrato indefinido para los trabajadores minlided, este contrato al igual que el anterior
intenta incentivar a través de subvenciones y lmawibnes a la Seguridad Social, el que las
empresas contraten a trabajadores minusvalidosaraster indefinido.

- Contrato indefinido a tiempo parcial.

* Contratos de duracion determinada.

Estos contratos se caracterizan porque la durdeicontrato es de caracter temporal. Dentro de
la contratacion temporal, en funcién de determisadecunstancias se pueden establecer las
siguientes clases de contratos temporales.

- Contratacion temporal por la indole del trabajeadizar. Son los contratos regulados en el Art.

15. 1 del TRET, que son los siguientes:

(14)
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» Contrato para obra o servicio determinado.

» Contrato de interinidad.

» Contrato de insercion.

» Contrato por circunstancias eventuales del mercado.

Contratos de caracter formativo, que tiene comaliflad formar a posibles trabajadores
(formacion) o facilitar la adquisicion de practjpapfesional (en practicas). Estas modalidades
contractuales son el contrato para la formacioncgmtrato en practicas.

- Contrato temporal acogido al fomento de empleo, &sta modalidad contractual se trata de
incentivar la contratacion temporal de determinamhdsctivos, que tienen dificultades al acceso
del mundo laboral..

- Contratos temporales con jornadas reducidass BEstdalidades contractuales son el contrato de
relevo y el contrato a tiempo parcial de cara@siporal.

Los Articulos 15. 2 y 15. 3 del TRET establecensarée de penalizaciones por lo que respecta a
la duracion de los contratos de trabajo y que asiuientes:

* Adquieren la condicion de trabajadores fijos, lqugéera que haya sido su modalidad de
contratacion, los trabajadores que no hayan sido da alta en la Seguridad Social, una vez
transcurrido un plazo igual al que legalmente halpedido fijar para el periodo de prueba, salvo
gue de la propia naturaleza de las actividadedasdrvicios contratados se deduzca claramente
la duracién temporal de los mismos, todo ello sifyicio de las demas responsabilidades que se
puedan producir.

* Asimismo se presumen celebrados por tiempo inakfs los contratos temporales celebrados en
fraude de ley.

* Los trabajadores que en un periodo de treinteemésibieran estado contratados durante un
plazo superior a veinticuatro meses, con o sincgmhude continuidad, para el mismo puesto de
trabajo con la misma empresa, mediante dos o nrgatas temporales, sea directamente o0 a
través de su puesta a disposicion por empresaaligd temporal, con las mismas o diferentes
modalidades contractuales de duracion determiaadgiriran la condicion de trabajadores fijos.

La negociacion colectiva establecera requisitogyidos a prevenir la utilizacion abusiva de
contratos de duracion determinada con distintbsjsalores para desempefar el mismo puesto de
trabajo cubierto anteriormente con contratos decas&cter, con o sin solucion de continuidad,
incluidos los contratos de puesta a disposiciolizeas con empresas de trabajo temporal.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicatautilizacion de los contratos formativos, de
relevo e interinidad.
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5 - TRABAJOS EXCLUIDOS Y RELACIONES ESPECIALES DE T RABAJO

5.1. Trabajos excluidos.

El art. 1.3 del TRET enumera una serie de actiadaglie quedan excluidas del campo de
aplicacion del derecho del trabajo. Siguiendo afgmor De la Villa, se puede sefialar que en el
art.1.3 del TRET existen dos tipos de exclusiones:

Exclusiones declarativas.

Son aquellas que se justifican por el hecho dealas relaciones juridicas no son contratos de
trabajo, por carecer de alguno de los presupudsttasrelacion laboral, es decir, voluntariedad,
remuneracion, ajenidad o dependencia. Estas esoksideclarativas sirven para precisar la
definicion del Art. 1.1 del TRET, y tienen un caetaneramente ejemplificativo. Las exclusiones
declarativas son las siguientes:

* Las prestaciones personales obligatorias.

Esta exclusion esta justificada por la falta derli#d en la prestacion. Como supuesto tipico puede
citarse las prestaciones personales a favor déuagipios para la realizacion de pequefias obras
locales y para casos excepcionales, como catastintendios..etc., o bien la participacion en
mesas electorales. Pese a su falta de caractealldbe prestaciones personales obligatorias dan
lugar a la proteccion a cargo de la Seguridad $enidos supuestos de accidente de trabajo y
enfermedad profesional, en virtud de lo estableeidel art. 1 del Real Decreto 2765/ 1.976, de
12 de Noviembre, que establece que se considercitieate de trabajo el que sufra el individuo
sujeto a prestacion personal obligatoria, de comfted con las normas que regulan la
Administracion Local, con ocasion o por consecugedel trabajo efectuado en cumplimiento de la
citada prestacion.

* La actividad que se limite, pura y simplementanaro desemperio del cargo de Consejero o
miembro de los érganos de administracion en lasreggs que revistan la forma juridica de
sociedad y siempre que su actividad en la empréleaceomporte la realizacion de cometidos
inherentes a tal cargo.

Es un supuesto, en el que estas personas represegdaicamente a la sociedad. Si se limitan a
actuar de esta manera, quedan fuera del ambiedetho del trabajo. Pero esta exclusion no
impide que el Consejero, desemperie un cargo diceeti la empresa o trabaje dentro de ella, en
estos casos, esta segunda actividad se hallan® adlhtambito de aplicacion de la normativa
laboral.

* Los trabajos realizados a titulo de amistad, besiencia o buena vecindad.

Es una exclusion que se basa en que en dichagéestalta el animus obligandi, tanto en quien
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recibe los servicios como en el que los prestiarfdb asimismo el elemento de la remuneracion y
son figuras proximas a la donacion, o a contragasitgrcambio de servicios entre las personas.

* Los trabajos familiares, salvo que se demuesdredndicion de asalariados de quienes los
llevan a cabo.

El trabajo familiar es aquél que se presta en cqmoéios miembros de una familia o las personas
acogidas a ella. Todos participan en los beneficias perdidas, y a través de la comunidad de
trabajo se refuerzan los deberes de mutuo auxdionentos.

Para la exclusion se establecen 2 requisitos:

- La condicién personal del familiar, y a estosctde se consideraran familiares siempre que
convivan con el empresario, el conyuge, los deseates, ascendientes y demas parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo gradosive, y en su caso por adopcion.

- El caracter de no asalariado. Esta presuncioncaelcter no retribuido es iuris tantum,
exigiéndose vivir a cargo del familiar - empresario

* La actividad de las personas que intervengan geraciones mercantiles por cuenta de uno o
mas empresarios, siempre que queden personalmeligados a responder del buen fin de la
operacion, asumiendo el riesgo y ventura de la rism

La exclusion se debe a que dichos profesionalbajtma por cuenta propia, por lo cual quedan
incluidos dentro del derecho mercantil, bajo laifegdel contrato de comisién. Ademas en esta
exclusion falta el requisito de la dependencia.

* En general todo trabajo que se efectle en dedlarde relacion distinta a la que define el
apartado 1 del Art. 1 del TRET.

En este apartado se ha incluido la siguiente nalygdes que se entienden excluidos del ambito
laboral la actividad de las personas prestadordssetwicio de transporte al amparo de
autorizaciones administrativas de las que sedargti(Tarjeta de Transporte), realizada, mediante
el correspondiente precio, con vehiculos comerciddeservicio publico cuya propiedad o poder
directo de disposicion ostente, aun cuando diakicsos se realicen de forma continuada para un
mismo cargador o comercializador. Estos trabajadarelen quedar incluidos dentro del derecho
mercantil. Con esta nueva exclusion se trata déidaruna polémica jurisprudencial bastante
confusa respecto al caracter laboral o no dednsdtos transportistas autbnomos.

Exclusiones constitutivas.

En este caso se trata de verdaderas y propiasredaguridico - laborales exceptuadas, en las que
concurren los elementos de voluntariedad, remuiggragependencia y ajenidad.
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La Unica exclusion constitutiva aparece reguladalemt. 1,3.a del TRET en el que sefiala que
estan excluidas del ambito laboral la relacionetgisios de los funcionarios publicos, que se
regulara por el Estatuto de la Funcion Publicac@asio la del personal al servicio del Estado, las
Corporaciones Locales y las Entidades Publicasrum@s, cuando al amparo de una ley, dicha
relacion se regule por normas administrativas at@sirias.

En ambos casos, la exclusion tiene que estar adg@a@ una ley formal. La enumeracion
realizada por el Art. 1.3 del TRET con respectdadeexclusiones constitutivas es de caracter
exhaustivo en el sentido de que por disposiciohamegntaria o convencional no podran
establecerse otras nuevas, aunque si, por unasesrior.

5.2. Relaciones especiales de trabajo.

El Art. 2 del TRET regula las denominadas relacsdaborales de caracter especial. La pretension
de este Articulo es separar, de entre las distmtadalidades contractuales, unas que poseen
caracter especialisimo, en virtud de ciertas caristicas. Estas relaciones se han desarrollado
reglamentariamente.

El Art. 2 del TRET dispone que se consideran relaes de caracter especial las siguientes:

Personal de alta direccion.
Esta regulado por el Real Decreto 1382 / 1.988, die Agosto, que regula la relacion laboral de
caracter especial del personal de alta direccion.

Se considera personal de alta direccion al perspreakjerce poderes propios de la titularidad

juridica de la empresa, relativos a los objetivesegales de la misma, con autonomia y plena
responsabilidad. Estan excluidas de esto concapfuelrsonas que ejerzan pura y simplemente el
cargo de Consejero o miembro de los érganos denggtracion en las empresas que revistan la
forma juridica de sociedad.

Las caracteristicas especiales de este colectiio so

* Esta relacion laboral se basa en la reciprocfianra de las partes, las cuales acomodan el
ejercicio de sus derechos y obligaciones a la egigade la buena fe.

* En lo no regulado en la normativa que le es dieapon o por lo pactado entre las partes, se
estara lo dispuesto en la legislacion civil o metitg a sus principios generales.

* La formalizacion puede ser escrita o de palabra.

* El contrato puede ser de caracter temporal diinide, pudiéndose concertar en este Ultimo caso
un periodo de prueba que en ningun caso podraexded® meses.

* Cuando el alto directivo haya recibido una esplezacion profesional con cargo a la empresa,
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durante un periodo de duracion determinada, pairtarse que el empresario tenga derecho a una
indemnizacién por dafos y perjuicios, si aquél dbaa el trabajo antes del término fijado.

* El trabajador de alta direccion no podra celelmi@os contratos con otras empresas, salvo
autorizacion del empresario o pacto escrito enraaot

* Se ha de notificar a los representantes legadedtrabajadores la firma de estos contratos.

* El contrato se puede extinguir por voluntad delguiera de las partes, debiendo mediar un
preaviso de 3 meses. Si el desistimiento es pte dal empresario, el trabajador tiene derecho a
una indemnizacion de 7 dias por afio con un toerdensualidades.

* La indemnizacion por despido improcedente ser@@ealias por afio con un tope de 12
mensualidades.

Servicio del hogar familiar.

Esta relacion laboral de caracter especial estdagg por el Real Decreto 1424 / 1985, de 1
agosto. Se incluyen dentro de esta relacion lallerahracter especial a las relaciones laborales
gue concierte el titular de un hogar familiar cantpleador con personas que, dependientes y por
cuenta de este, presten servicios retribuidos esamddito del hogar familiar que tengan la
consideracion de tareas domésticas. Estan excldédas consideracion los trabajos por amistad,
familia, vecindad, a cambio de comida, alojamientmmpensacion de gastos.

Las caracteristicas de esta relacion laboral somdeguientes:

* El contrato puede ser escrito o0 verbal, en elte@ caso se presume que la duracion es de 1
afo. El preaviso en caso de extincion ha de seo comimo de 7 dias antes del vencimiento, si la

prestacion hubiese sido superior al afio, el preawisde ser de 20 dias. El preaviso se puede
sustituir por compensacion econémica equivaleiis aalarios en metélico de dichos periodos.

* El periodo de prueba se presume por un plazdd#ds.

* La retribucion en especie puede ser como maximard 45 % del salario en concepto de
manutencion, alojamiento u otras compensaciones.

* El trabajador tiene derecho a 2 pagas extraordisague como minimo han de ser de 15 dias
naturales del salario mensual en metalico.

* La jornada maxima semanal es de 40 horas, siuipie de la presencia a disposicion del
empleador que pueda acordarse entre las partes.

* En caso de despido improcedente, la indemnizaegdde 20 dias por afio con un tope de 12
mensualidades. En el caso de inspiracion del tismopeenido, la indemnizacion de 7 dias por afio
con un tope de 6 mensualidades.
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Trabajo de penados en Instituciones Penitenciarias.

El colectivo afectado por esta relacion laboracdecter especial son las personas que estan
ingresadas en centros penitenciarios. Todos lesdasrtienen obligacion de trabajar conforme a
sus actitudes fisicas y mentales. El trabajo pecideio tendra caracter formativo, creador o
conservador de los habitos laborales, con el fipréparar a los internos para las condiciones
normales del trabajo en libertad.

Las caracteristicas son las siguientes:

* El trabajo sera facilitado por la Administracipgoza de la proteccion dispensada en materia de
Seguridad Social.

* El trabajo productivo sera remunerado, para jicidn del salario a tiempo se toma como
referencia el SMI.

* Las relaciones laborales penitenciarias asi dasioondiciones de trabajo, se rigen por el TRET
y el Reglamento Penitenciario.

* Los conflictos individuales del trabajo se regi@or la Ley de Procedimiento Laboral.

Deportistas profesionales.

Esta relacion se rige por el Real Decreto 1.0@BH,.de 26 de Junio. Se incluyen dentro de este
apartado a los deportistas profesionales que estgposesion de la correspondiente licencia
federativa y que se dediquen a la practica del rdegmwor cuenta y dentro del ambito de
organizacion de una entidad deportiva, a cambianderetribucion.

Las caracteristicas especiales son las siguientes:

* El contrato ha de ser por escrito y registrarskadederacion correspondiente. También se ha de
entregar copia basica a los representantes legrlles trabajadores y registrar el contrato en la

oficina de empleo.

* El periodo de prueba no puede exceder de 3 meses.

* Durante la vigencia del contrato, los clubs puededer temporalmente a otros los servicios del

deportista si éste consiente; teniendo derechmp&asacion econdémica si hubo contraprestacion

de este tipo, entre las entidades.

* La jurisdiccion competente para los conflictosecgurjan entre deportistas y clubs, sera la
laboral.
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Artistas en espectaculos publicos.

Esta relacion se regula por el Real Decreto 143985, de 1 de Agosto.

Regula las relaciones establecidas entre un o@@mizie espectaculos publicos o empresarios y
guienes se dediquen voluntariamente a la prestdeiGna actividad artistica por cuenta y dentro
del ambito de organizacion y direccion de aquellasambio de una retribucion.

Las caracteristicas son las siguientes:
* El contrato ha de ser por escrito y ha de registér en el SERVICIO DE EMPLEO.

* Se puede establecer un periodo de prueba para &ogiellos contratos que sean superiores a 10
dias. La duracion sera de 5 dias en los contratdsmhcion inferior a 2 meses, de 10 dias en los de
duracion no superior a 6 meses y 15 dias en |tantes.

* La indemnizacion por extincion del contrato seéea7 dias por afio de servicio.

* El incumplimiento del contrato por el empresasipor el artista, que conlleve la inejecucion
total de la prestacion artistica, se regira palispuesto en el Codigo Civil.

Representantes de comercio.

Esta relacion se regula por el Real Decreto 1.43885 de 1 de Agosto. Estan incluidos en esta
relacion, los representantes que actlan por cuknizna o mas empresas para promover o
concertar con otras empresas operaciones mersasitilasumir el riesgo y ventura de aquellas, a
cambio de una remuneracion. Estan excluidos de-@st@on los dependientes de comercio.

Las caracteristicas especiales son:

* El contrato ha de ser escrito, con entrega edpgesentantes legales de los trabajadores de copia
basica del contrato y registro del mismo en el SERY DE EMPLEO.

* El contrato puede ser indefinido o de duracidtedainada, no pudiendo superar en este ultimo
caso los 3 afios.

* El trabajador no esta sujeto en principio a joiana horario de trabajo.

* Los trabajadores tienen derecho al reconocimidetta clientela que hayan conseguido como
consecuencia de su gestion.

* Los trabajadores son responsables de las pérdideterioro que por culpa o negligencia pueda
sufrir el muestrario.

* En el caso de dimision del trabajador ha de matifo a la empresa con una antelacion minima
de 3 meses.
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Minusvalidos en centros especiales de empleo.

Esta relacion se regula por el Real Decreto 13G85, del 17 de Julio.

El colectivo incluido dentro de esta relacion, smmtrabajadores minusvalidos que ejercen su
actividad laboral en centros especiales de empleo.

Las caracteristicas especiales son las siguientes:

* El trabajador ha de tener una minusvalia recaleégual o superior al 33 %. Los minusvalidos
que deseen acceder a uno de estos puestos de,td®imgran inscribirse en las correspondientes
oficinas de empleo Los titulares de los centroe@sfes de empleo deberan solicitar del
SERVICIO DE EMPLEO correspondiente a los trabajasloninusvalidos que pretendan contratar.
El contrato ha de ser por escrito, y se ha degantmpia basica a los representantes legales de lo
trabajadores y registrarlo en el SERVICIO DE EMPLEO

* Se puede pactar un contrato de bajo rendimientmmada normal. Si el rendimiento fuese
inferior al 25 %, el salario podra reducirse prapmmalmente.

* Existe la posibilidad de pactar un periodo depgalzion al trabajo que tendra la consideracion de
periodo de prueba no pudiendo exceder de 6 meses.

Estibadores portuarios.

La regulacion de esta relacion laboral de caré&sigecial esta contenida en el Real Decreto - ley 2/
1.986, de 23 de mayo. Se consideran estibadorasapos, los contratados por las Sociedades
Estatales, constituidas en cada puerto con obgedseljurar la profesionalidad de los trabajadores,
que desarrollen actividades de estiba y desesiidaggulacion en la prestacion de servicios en

tales actividades.

Las caracteristicas de esta relacion son:

* El contrato ha de ser por escrito formalizadaradelo oficial, asimismo ha de ser indefinido.

* Ha de entregarse copia basica a los representdatis trabajadores y ha de registrarse en el
SERVICIO DE EMPLEO.

* El SERVICIO DE EMPLEO expedira en favor de logslajadores inscritos certificado
acreditativo de la profesionalidad que tuvieramnecida.

* Estos trabajadores, podran ser proporcionadogdeastmente por las sociedades Estatales a las
empresas estibadoras, para que realicen los teatpagono puedan ser cubiertos por el personal
propio de cada empresa.

Cualquier otro trabajo que sea expresamente ddolamamo relacion laboral de caracter especial
por una ley.

6 - EL PERIODO DE PRUEBA.

El periodo de prueba aparece regulado en el adellZRET, el régimen establecido en este
articulo puede ser modificado por la via del coivealectivo o del contrato individual de trabajo.
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Tiene como finalidad el que las partes de la rélalzboral, trabajador y empresario, comprueben
si les conviene la relacion laboral

Las caracteristicas del periodo de prueba son igsientes:

* El establecimiento del periodo de prueba es dicter optativo, y para que sea valido ha de ser
fijado por escrito en el momento en que se corecarcontrato de trabajo.

* La duraciéon maxima del periodo de prueba se kstaka en los convenios colectivos y en su
defecto la duracion no podra exceder de:
- 6 meses para los técnicos titulados.
- Para el resto de los trabajadores:
2 meses para las empresas que tengan 25 o0 mjadmba.
3 meses para las empresas que tengan menos dbdaadores.

En el contrato en practicas, el periodo de prueliade 2 meses como maximo para los técnicos
titulados y de un mes para el resto de los trabegad

* Durante el periodo de prueba el trabajador tetardnismos derechos y obligaciones que el
resto de los trabajadores, salvo en lo que respantiemnizaciones por extincion de la relacion
laboral.

* El periodo de prueba se computa a efectos dgisetad.

* La situacion de incapacidad temporal que afetteadajador durante el periodo de prueba
interrumpe el computo del mismo, siempre que sdyaca acuerdo entre ambas partes.

* La nueva redaccion del art. 14 establece quempomdra establecer periodo de prueba cuando el
trabajador haya ya desempefiado las mismas funcemresnterioridad en la empresa, bajo
cualquier modalidad de contratacion.
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CASO PRACTICO DEL TEMA 25

Una persona que trabaja en una empresa como awadhainistrativa termina sus estudios de
Licenciado en Derecho el 30 de junio de 1.995.d&@arpresa, llevaba trabajando 2 afios con un
contrato de lanzamiento de nueva actividad, alanla prestacion laboral en su contrato se pact6
un periodo de prueba de 15 dias. La empresa deaadle un contrato en practicas que tiene
como objeto el desempeniar labores de asesoramnueidico dentro del departamento de asesoria
juridica de la empresa. el Convenio colectivo seiale para los contratos en practicas de los
titulados el periodo de prueba sera de 1 mes ygbaesto de los trabajadores, 15 dias.

Se pide comentar como y que requisitos habra ée etmperiodo de prueba del trabajador.
Solucion.

En funcién de las disposiciones contenidas entelldrdel TRET se pueden establecer las
siguientes precisiones.

* El periodo de prueba debe de venir fijado eroaetm@to de trabajo por escrito.

* El plazo durante el cuél se aplicara el period@aieba es de 1 mes. Hay que sefialar que para
los contratos en practicas, el TRET en su art.1d), Bstablece que el periodo de prueba para los
titulados superiores no podra exceder de 2 meskfe(ancia del maximo de 6 meses que sefala
el art. 14 del TRET). No obstante, al haberse pactn el Convenio colectivo un periodo de
prueba mas favorable para el trabajador se apksteadltimo.

* Si es posible que se pacte en el nuevo contmatpewiodo de prueba, puesto que aunque el
trabajador habia estado trabajando en la empresaacterioridad (funciones de auxiliar
administrativo) y habia superado el correspondipet®do de prueba, en este caso se realiza un
nuevo contrato para desempefiar funciones diferemtéss anteriormente desempefiadas
(asesoramiento juridico).

El art. 14 del TRET establece que sera nulo ebpput establezca un periodo de prueba cuando el
trabajador haya ya desempefado las mismas funcemresnterioridad en la empresa, bajo
cualquier modalidad de contratacion.
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